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INTRODUCERE

Planul de actiune al Scolii Postliceale Sanitare "Hippocrate” Focsani, pentru perioada
2021-2026, se fundamenteazi pe Legea educatiei nationale, nr 1/2011 §i a Legii 198/2023
— Legea invatimantului preuniversitar, avind in vedere infiptuirea finalitifilor educatiei —
idealul educational, scopurile si obiectivele educationale - prin concentrarea tuturor domeniilor
functionale ale managementului (curriculum, resurse umane, resurse materiale — financiare,
relatii comunitare) pentru realizarea misiunii geolii.

Principiile care stau la baza prezentului Plan de Actiune al $colii sunt:

- Principiul egalitétii de gen;

- Principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;

- Principiul calitatii - in baza ciruia activititile de invifdimant se raporteazi la standarde de
referinti si la bune practici nationale §i internationale;

- Principiul autonontiei - In baza ciruia deciziile principale se iau de cétre actorii implicati
direct in proces;

- Principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei §i a
rezultatelor, prin comunicarea periodicé si adecvali a acestora;

- Principiul relevantei - in baza ciruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald
si social- economice;

- Principiul libertitii de gndire si al nediscrimindrii fatd de orice persoand, indiferent de
sex, rasd, nationalitate, apartenentd politica saun religioasa.

Prin Planul de actiune al Scolii Postliceale Sanitare "Hippocrate” Focsani  ne
propunem si asigurdm coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a scolii, in acord cu
contextul legislativ, social gi economic, si asigurdm dezvoltarea organizatiei gcolare i implicit
dezvoltarea personali si profesionald a resursei umane. Dezvoltarea reursei umane semnificé,
in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive personalului scolii §i imbogatirea abilitafilor
profesionale prin instruire i dezvoltare. Transformarea de bazé pe care ne-o propunem prin
Planul de dezvoltare al scolii o reprezintii crearea unei culturi a invafdrii organizationale,
invitare prin rezolvarea problemelor apirute §i a unei culturi a responsabilitatii, considerdnd ca
organizatiile responsabile sunt cele care invata continuu. Prin fnvitare continud ne propunem
si ne imbunititim permanent abilitdfile pentru atingerea scopurilor organizatiei noastre, s
mirim sansele pentru a rezista gi, in acelasi timp, si ne dezvoltam, intr-un mediu scolar si social
concurential, foarte dinamic si adesea imprevizibil.




In domeniul medical inferactioneazd diruirea si speranta.

Fii elev atiita vreme cit ai ceva de inviitat, adicd toatd viafa!
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Scoala Postliceald Sanitara “Hippocrate” Focgani garanteazii adaptarea flexibila la
sistemul de invitimant modern centrat pe valorile europene.

Scoala Postliceald Sanitard “Hippocrate”Focgani promoveaza In permanenid un sistem
educational centrat pe dezvoltarea unui set de valoti morale, bazate pe respect, integritate,
demnitate si tolerantd care vor fundamenta evolutia elevilor scolii, atat din punct de vedere
profesional, cit si social. Misiunea geolii este si asigure o educafic de calitate, In acord cu
nevoile comunitatii si ale tinerilor, prin promovarea unui invafimént modern, european, prin
implicarea unor formatori de o inaltd finutd profesionala i morali.

Scoala Postliceal Sanitard “Hippocrate” stimuleazi performanta i asigurd ganse egale
la educatie in vederea integrérii optime pe piata muncii si a promovarii Invifarii pe tot parcursul
vietii si militeazd pentru o educatic de calitate fntr-o specializare apreciatd la nivel national si
international celor care doresc sa devini asistenti medicali generaligti si asisten{i medicali de
farmacie, fiind deschisi pentru toti cei care au nevoie de educatie, indiferent de etnie, religi sau
varsta.

Yizhopen sealil

Climatul educational al scolii este bazat pe performantd, competitie transparenta
si onestd, pe cooperarea si incurajarea initiativei individuale si a inovatiei didactice,
menite si sustini dezvoltarea personalitatii si a spiritului civie.

Valorite Scolii Postliceale Sanitare "Hippocrate,,

Echitatea — reducerea decalajelor din sistem si asigurarea sansei la o educatie de

calitate pentru copiii si pentru tinerii din toate mediile;
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Excelenta — sustinerea §i motivarea excelentei in cadrul procesului educational;

Integritatea — asigurarea de repere valorice si promovarea eticii in educatie, dar si In
viata de dupi absolvire;

Starea de bine —~ dezvoltarea holisticd a triunghiului minte-corp-suflet, cu ajutorul
consilierii si al masurilor de sprijin;

Profesionalismul — mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor didactice
si, implicit, In educatia oferitd elevilor;

Respectul — insusirea respectului pentru alte persoane, insfitutii, mediu §i socictate, ca
parte a formdrii;

Flexibilitatea — asigurarea unui parcurs educagional individualizat pentru fiecare elev;

Devotamentul - atitudinea omului fajd de muncé;

Transparenta — utilizarea de mecanisme transparente de evaluare §i mentinerca unei
comuniciri deschise si oneste in procesul educational;

Colaborarea — dezvoltarea parteneriatului scoald-socictate §i mentinerea unui climat
constructiv,

Sénditatea - o valoare n sine si un deziderat pentru care pregitim o fortd de munca

inalt calificata.
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Scurt istoric

fn anul 1990 a luat fiingd prima institutie de Invitimént cu profil sanitar de nivel
postliceal din Focsani, sub numele de Scoala Postliceald Sanitard, in baza HG nr.
521/12.05.1990, Ordinui Ministrului San#titii nr.891/14.08.1990, avand avizul Ministerului
Tnvagimantului nr. 24274/1990. Unitatea gcolard continud traditia fnvatdméntulu] sanitar, a
ciirui piatrd de temelie s-a pus in anul 1977, odati cu infiinfarea primului liceu sanitar din
Focsani.

Scoala are personalitate juridica, CIF 4447479, cont deschis la Trezoreria Focsani,
stampild i siglad proprie.

Nivelul scolii: postliceal — Invéifimant terfiar nonuniversitar, domeniul Singtate si
asistentd pedagogici, curs de zi.

In perioada anilor 1990 — 2007, Scoala postliceald sanitard a funcfionat la adresa Str.
Cuza-vodi, nt. 56, la nivelul TII a unui fost Cimin internat, in incinta complexului $colii

“Elena Doamna”., In anul 2007 institutia a fost relocatd la adresa: str. Moldova nr. 9, ocupand




tn comodat, dou etaje ale fostului cimin internat din incinta Colegiului *Gheorghe Asachi”
Focsani (Contract de comodat nr.1696/23.08.2007).

fncepind cu anul  scolar 2012 - 2013 Scoala Postliceald Sanitard Focsani, gi-a
schimbat denumirea in Scoala Postliceal¥ Sanitard “Hippocrate” Focsani, prin Hotardrea
nr.118 / 24 04,2012, emisi de Consiliul Local al Municipiului Focgani.

In anul 2023 Scoala a obtinut Afestatul privind nivelul calitatii in educafie, nr.
9994/25.08.2023, eliberat de Agentia Romand de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Preuniversitar, valabil pana n anul scolar 2027/2028.

De-a lungul celor 34 de ani de activitate, Scoala Postliceald Sanitard ”Hippocrate” a
pregitit sute de asistenti medicali, care actualmente sunt cadrele medicale cu experienta din
spitalele §i farmaciile din municipiul Focsani si din judet, dar si in far8 si peste hotare. La
nivetul Scolii s-au organizat cursurile de echivalare pentru asistentii medicali absolventi de
liceu sanitar, in perioada 1991-1993, examenele de absolvire pentru scoli postliceale sanitare
particulare neautorizate si/sau neacreditate precum: Scoala postliceald sanitard "Christiana”
Focsani, Scoala postliceald sanitard “Christiana” Bacdu, $coala postliceald sanitard
"Christiana” Buziu, Scoala postliceald sanitard Carol Davila” Focsani, $coala postliceala
sanitard "Vasile Alecsandri” Focsani.

In prezent, Scoala Postliceald Sanitard "Hippocrate” Focsani scolarizeazi absolventi
de liceu cu/fard Diplomi de bacalaureat, avand locuri finantate de la bugetul de stat cat si
locuri finantate de solicitanti, pentru calificrile profesionale Asistent medical generalist si
Asistent medical de farmacie, cu durata de 3 ani. Planul de scolarizare se aprobd anual de
catre Ministerul Educatiei, pentru scolarizarea la forma Buget; numérul de locuri pentru
forma de finantare cu taxa se aprobd in Consiliul de Administratie al gcolii i de cétre
Inspectoratul Scolar al judetului Vrancea

Absolventii invatiméantului postliceal care promoveazi examenul de certificare a
calificarii profesionale, dobéndesc certificat de calificare de nivel 5 conform Cadrului
national al calificirilor, corespunzitor nivelului de referinti 5 al Cadrului European al
Calificiirilor (tehnician specialist) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform

Europass.

Finalitifi ce orienteazd actiunile educationale ale Scolii postliceale sanitare

YHippocrate”:

» Educarea in spiritul respectarii drepturilor gi libertatilor fundamentale ale omului.

T
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» Dezvoltarea abilitiititor de utilizare a echipamentelor digitale.

» Capacitéti antreprenoriale

» Dezvoltarea stimei de sine.

OFERTA EDUCATIONALA:

Cafificdrile profesionaie:
1. ASISTENT MEDICAY, GENERALIST: 56 locuri buget + 30 locuri cu taxa
2. ASISTENT MEDICAL DE FARMACIE: 28 locuri buget + 28 locuri cu taxd;

Nivel pregiitire: postliceal nivel 5 — terfiar nonuniversitar pentru specializarea AMG,

respectiv nivel 3 avansat, pentru spacializarea AMF

Domeniuf: Sinitate si asistentd pedagogica,

Forma de invitimant. inviatamant cu frecventd (de zi),

Durata studiilor: 3 ani.

Program de functionare: 8.00 —20.00 ( in doud schimburi).

Scoala a elaborat oferta educationald pentru anul scolar 2024--2025 ce contine toate
elementele previzute de standarde: nivelul, forma de invatimant, calificrile pentru care
scoala este acreditati, baza materiald, resursele umane, activititile extracurriculare,
programul scolii, parteneriate, misiunea, viziunea, datele de contact etc.

Propunerea de ofertd este postata si pe site-ul gcolit; v sp

Oferta educationala este adecvatd la contextul socio-economic n care functioneazi
scoala, asa cum reiese din PAS din analiza mediului extern.

Scoala utilizeazi o multitudine de instrumente de promovare a ofertei educationale:

- material promotional publicat in ETHOS revista ofertelor scolare, la nivelul ISJ
Vrancea,

- Participarea la tArgul ofertelor educationale, organizate de Inspectoratul $colar Judetean
Vrancea si Priméria municipiului Focsani - 31.05.2024;

- Ziua Portilor Deschise - 10 mai 2024;
- Facebook;
- Pliante, bannere, role-up-uri, brosuri, pliante;
- Parteneriate i proiecte incheiate cu alte institufii de invafimént;
Scoala fsi desfiisoard activitatea Intr-o locatie apartindnd Colegiului tehnic Gheorghe
Asachi, fntr-un corp de clidire in care ocupd doud etaje, situatd central, cu acces rapid la

mijloacele de transport in comun si cu posibilitatea cazirii elevilor la ciminul pentru elevi,

situat In incinta Colegiului “Gh. Asachi”.




Activititile didactice se desfdgoard in spatii corespunzitoare, care oferd securitate, cu
bazi materiali noud - laboratoare dotate corespunzitor practicii din domeniul sinatatii,
tehmologii didactice audiovizuale modernizate - care asigurd condifiile optime pentru

desfiigurarea unui Invatimant de calitate.

S

ot

1.3. PARTENERIATE EDUCATIONALE AN SCOLAR 20242025

g

Colaborarea gcolii cu autoritatile locale, respectiv cu Priméria si Consiliul Local a fost
deschisi si eficients, concretizatd in asigurarea conditiilor bune de invatimant. Astfel au fost
gisite solutii financiare pentru scoald si functionarea acesteia cu respectarea normelor PSI, de
asisten{d sanitard, securitate §i siguranti.

Printre altele aceste parteneriate au avut ca scop, cregterea prestigiului institutiei,
implicarea elevilor in viata comunititii, integrarea socio-profesionald a tinerilor, dezvoltarea
abilititilor de viat3 independentd, educatie pentru sintate si prim-ajutor, ctc

Diseminarea rezultatelor se realizeazi prin intermediul facebook, site-ul scolii,
panourilor expuse fn spatiul educational, care ilustreazd produsele finale ale actiunilor
elevilor si ale cadrelor didactice.

Au fost intocmite documentele si rapoattele tematice curente gi special solicitate de .5.J.,
M.E.C., Primiria Municipiufui Focsani, a Consiliului Judetean Vrancea, a Prefecturii judetului
Vrancea, dar si documente legale privind curriculum-ul national. Toate documentele gcolare
oficiale au fost arhivate §i péstrate corespunzator.

Numeroase parteneriate educationale au fost incheiate cu numeroase institufii: Colegiul
Tehnic “Gheorghe Asachi” Focgani ( Acord nr. 4181/2234/ 27.10.2023), Liceul Teoretic
*Duiuliuv Zamfirescu” Odobesti ( Acord nr. 5176/2497/ 19.12. 2023), Colegiul National
Pedagogic "Spiru Haret” Focsani Acord nr. 9517/2502/ 19.12.2023), Scoala Gimpaziala Nr 2
Meirasesti ( acord nr. 666/443/21.03.2024), Asociatia ,,Voluntari pentru viatd” ( Acord nr.
48/443/21.03.2024) Gradinita cu program normal nr.l Gugesti ( Acord nr. 2201/2393/
05.12.2023), Scoala Gimnaziala Stefan cel Mare” Focsani ( acord nr. 3955/2174/24.10.2023),
Gridinita cu program prelungit nr.1 Odobesti Acord nr. 1271/2292/09.11.2023), Inspectoratul
Scolar Vrancea Pentru desfisarea "Olimpiadei Nationale a Spotului Scolar ( ar. 12525/ 2110
din 18.09. 2023). Exemple de activitifi: ,,Educatic pentru sinitatea si siguranfa tinerilor”,
asigurarea asistentei medicale de prim ajutor la competitiile sportive scolare Competitia de
Fotbal -Gimnaziu, Competitie volei, Competitie minihandbal, Competitia de tenis Vrancea
Trophy, activitatea ,, Primul ajutor in scoli si gradinite™, actiuni de educatie privind sénéatatea
sexuald, activitate de informare in rindul populatiei din mediul urban si rural privind

prevenirea incendiilor, activititi de asistentd si prim ajutor in zilele de caniculd, etc.
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PROGRAVIATEA ACTIVITATILOR BOUCATIVE PE ANUL BCOLAR 20242825

Nr. | Denumirea si tipul Data Loc¢ de . .
R / desfisurare Responsabili | Participa
crt. acfiunn . S '
perioa ntl
da
1. | Saptiména Scoala 09- | SPS Hippocrate | Coordonatori Elevi, Prof.
Altfel 13.09.20,  Focsani Stagiu Practic coordonatori
24
2. | Sedintd CSE 19.09. | SPS Hippocrate Director Elevi
2024 Focsgani Consilierul Director
educativ Consilierul
educativ
3. | Deschiderea anului 30.09. | Sala Polivalentd Director IS]
scolar sportiv 2024 »Alin Consilierul Priméria
Moldoveanu,, educativ Municipiuiui
Focsani Profesori Focgani
coordonat
ori
4. 1, Educatie pentru 02.10. |Liceul Consilierul  |Elevi,Parin{i
sinitatea si siguranta | 2024 |[Edmond educativ  [Profesori
tinerilor,, Nicolau Profesori IDITS Vrancea
Focsani colaboratori
5. »Bducatie pentru 03.10. Colegiul Consilierul  [Flevi,Parin{i
sinitatea si siguranta | 2024 |Economic ,,Mihail educativ.  |Profesori
tinerilor,, Kocilniceanu ,, Profesori DJTS Vrancea
colaboratori
6. ,»Ziua educatiei,, 04.10. SPS Coordonatori Elevi
2024 Hippocrate | Stagiu Practic Profesori
Focgant
7. | Donatii legume si fructe{ 11.10. SPS Consilierul Elevi
pentru familii si centre | 2024 Hippocrate educativ, Profesori
copii Focsani Profesori
Beneficiari colaboratori
Director
8. | ,,Ziua Recunostintei,, |24.11. SPS Consilierul
2024 Hippocrate |educativ
Focgani Elevi
Profesori




9. Competifie tenis 28.11. SPS Consilierul Elevi
' 2024 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori
colaboratori
Director
10. ., Viafa pentru altd 04.12. SPS Consilierul Elevi
viati,, 2024 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori
Centrul de colaboratori
Transfuzie Diriginti
Sanguind AMG
Vrancea
11.| ,,Viatd penfrualtd | 05.12. SPS Consilierul Elevi
viatd,, 2024 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori
Centrul de colaboratori
Transfuzie Diriginti
Sanguind AMG
Vrancea
2. 05.12. Director Elevi
Sedintd CSE 2024 SPS Consilierul Director
Hippocrate educativ Consilierul
Focsani educativ
13.| ,.Sufletde copil ,de | 06.12. SPS Consilierul Elevi
Sarbatori,, 2024 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori Beneficiari
Centrul de zi | colaboratori
$0Ci0- Diriginti
educational AMG
Marisesti
14.| Competitie sportivd | 09.12, SPS Consilierul
totbal 2024 Hippocrate educativ, Elevi
Focgani Profesori Profesori
Liceul cu colaboratori
Program Diriginti
Sportiv AMG
Focsani
15.| ..Daruri desufletde | 15.12. SPS Consilierul Elevi
Craciun,, 2024 Hippocrate educativ, profesori
Focsani Profesori
Asociatia colaboratori
Sf.Sofia Diriginti
Bolotesti AMG
16. 19.12. | SPS Hippocrate | Consilierul Elevi
.. Bducatie pentru 2024  DIJTS Vrancea educativ, Parinti
sanitatea si siguranta Colegiul Tehnic Profesori Profesori
tineriiot,, ,.Edmond colaboratori DJTS Vrancea
Nicolau,,
Colegiul
Tehnic,,Jon
Mincu,,

10




Focgani

i7. ,.Colinde pentru 19.12. SPS Consilierul Elevi
profesori,, 2024 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori
colaboratori
Diriginti AMG
18. Competitie Sah 14.01. SPS Consilierul Elevi
Scoala Gimnaziald | 2025 Hippocrate educativ, Profesori
,2Anghel Saligny,, Focsani Profesori
colaboratori
Diriginti
AMG
19. Scoala ,,Ionel Sarbu,, | 26.02. SPS Consilierul Elevi
Ciordgtit Mart 2025 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori
colaboratort
Diriginti
AMG
20. Elevi
..Educatie pentru 27.02. Colegiul Consilierul Parinti
sinitatea si siguranta | 2025 |Economic ,,Mihail educativ, Profesori
tinerilor,, Kocihiceanu ,, Profesori DITS Vrancea
colaboratori
21, Competifie rugby 27.02. |Liceul cu Prpgram| Consilierul Elevi
L.PS Focsani 2025 | Sportiv Focsani educativ, Parinti
Profesori Profesori
colaboratori
22. Competitic baschet | 28.02. |Liceul cu Prpgram| Cons. educativ Elevi
1.PS Focsani 2025 | Sportiv Focsani Profesori Péarintt
colaboratori Profesori
23. Competitie sportiva | 28.02. SPS Cons. educativ Elevi
Volei liceu 2025 Hippocrate Profesori Profesori
Colegiul colaboratori
Economic Diriginti
,,Mihail AMG
Kocilniceanu

a3
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24, Competitie tenis de | 01.03. | Sps Hippocrate | Cons. educativ Elevi
masi 2025 iLiceul Gh.Assachilf  Profesori Profesori
Focsani colaboratori
Diriginti AMG
25. ,»Saptiméina verde,, 03~ SPS Coordonatori Elevi
07.03. Hippocrate | Stagiu Practic | Profesori coord.
2025 Focsani
26. Competitie volei  115.03.20 SPS Cons. educativ | Elevi
feminin 25 Hippocrate Profesori Profesori
Focsani colaboratori
Colegiul National |  Diriginti
,2Alloan Cuza,, AMG
27. Competitie sportivd | 20.03. SPS Cons. educativ Elevi
Volei biieti 2025 Hippocrate Profesori Profesori
Focsani colaboratori
Colegiul Diriginti
Economic AMG
,»Mihail
Kocilniceanu
28. Competitie sportiva | 20.03. SPS Cons. educativ Elevi
Handbal 2025 Hippocrate Profesori Profesori
Focsani colaboratori
Colegiul Diriginti
Unirea AMG
Focsani Director
29, Competitie spertivd | 22.03. SPS Cons. educativ Elevi
Coss 2025 Hippocrate Profesori Profesori
Cringul Petresti Focsgani colaboratori
Diriginti
AMG
Director
30. Competitie tenis de | 04.04. | SPS Hippocrate Consilierul Elevi
masé 2025 |Liceul Gh.Assachijeducativ,Profesor Profesori
Focsani i colaboratori
Diriginti
AMG
Director
31. | Competitie volei baieti} 12.04. SPS Consilierul Elevi
gimnaziu 025 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori
Colegiul Tehnic | colaboratori
Edmond Nicolau Diriginti
focsani AMG/AMF
Director
32. Competitie Atletism | 12.04. SPS Consilierul Elevi
2025 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori
Sala de atletism | colaboratori
cartier Sud Diriginti
AMG/AMF
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Director

33. Atelier de Educatie | 14.04. SPS Consilierul Elevi
financiara 2025 Hippocrate educativ, Profesori
Focsani Profesori
colaboratori
Diriginti
AMG/AMF
Director
34, Proiect educafional |5-12.04. SPS Consilierul Elevi
»7Asistentul medical | 2025 Hippocrate educativ, participanti la
punte intre starea de Focsani Profesori competitie
séindtate gi boala SPS Vasile colaboratori Profesori
pacientului,, Alecsandri Diriginti coordonatori
Editia VI Colegiul Mihaif AMG/AMF
Emiescu Bacdu]  Director
Sps Piatra
Neam{
Sanity Baciu
Sanity Onesti
Sps Carol
Davila Focsani
35. | Ziua Internationalda |12.05. SPS Director Elevi
Asistentului Medical | 2025 Hippocrate Consilierul Profesori
. SPS Hippocrate Focsant educativ
Focsani Profesori
colaboratori
SPS Hippocrate
Focsani
36. Competitie sportiva | 17.05. SPS Cons. educativ
Atletism pentru 2025 Hippocrate Profesori Elevi
invétdméantul primar Focsani colaboratori Profesori
Sala de Diriginfi
atletism Sud AMG
37. »Preventie cancer de | 30.05. SPS Cons. educativ Elevi
col uterin gi 2025 Hippocrate Profesori Profesori
promovarea vaccindri Focsani colaboratori
fmpotriva HPV,, ISJ Vrancea Diriginti
AMG
38. | Meci demonstrativ si | 31.05. SPS Cons. educativ Elevi
party pentru copii 2025 Hippocrate Profesori Profesori
Focsani colaboratori
Sala de Diriginti
atletism Sud AMG
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39. | Targul ofertelor scolarei 01.06. SPS Cons. educativ Elevi
2025 Hippocrate Profesori Profesori
Focsani colaboratori
IS} Vrancea Diriginti
Priméria AMG
Municipuilui
Focsani
PJ Vrancea
Consiliul
Judetean
Vrancea
40. ,,Dreptul la egalitatea | 03.06. SPS Director Elevi
de sanse ntre femei si | 2025 Hippocrate Consilierul Profesori
barbati la locul de Focsani educativ
munci,, Profesori
colaboratori
41. Asisten{a caniculd | 16.06. SPS Diriginti Elevi
2025 Hippocrate Director Prof.
Focsani Consilier coord.
educative
Primaria
Municipiuiu
Focsani
42. Curs de absolvire 10.07. SPS Director Director
Specialitatea AMF | 2025 Hippocrate Consilier Consilier
Focgani Educativ Educativ
Profesori Profesori
Elevi Elevi
43, Curs de absolvire  {31.07.2 SPS Director Director
Specialitatea AMG 025 Hippocrate Consilier Consilier
Focsani - Educativ Educativ
Profesori Profesori
Elevi Elevi

Sistemul de nvatiamant are ca functie fundamentald oferirea catre societate a fortei de

munei adaptabile, mobile si ugor de ocupat, capabili si aplice abilitatile cerute de piata locald,

regionala si nationald a muncil.

Plecand de la aceastii functie, in anii urmitori, precum si n perspectiva anului

2025 la nivel national sunt stabilite urmitoarele prioritai:
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L.
2.

Restructurarea prin promovarea si aplicarea unor noi proiecte de modernizare.

intirirea mecanismelor de asigurare a calitdfii procesului de pregitire

profesionald in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionald si a dezvoltdrii

capacitatii de invitare permanenti prin:

e

9

3.

Dezvoltare de curriculum

Dezvoltare de standarde

Invitare centrati pe elev

Modernizarea bazei materiale

Utilizarea I'TC in predare

Sistemul informational

Formarea continud a personalului didactic

Adaptarea activititilor educationale la nevoile de dezvoltare durabild

integrate economic si social atét pe plan local, judetean cét si national prin:

@

e

4.

Management educational

Orientarea i consilierea elevilor

Acordarea de sanse egale In pregitirea tuturor tinerilor
Preocuparea pentru elevi cu nevoi special

Formarea continud a adulfilor

Dezvoltarea de materiale pentru formarea diferentiatd

Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitdtii de

Invitimant din perspectiva parteneriatelor sociale si spiritual antrprenorial prin realizarea

de parteneriate cu diferite intreprinderi $i institutii.

5.

Asigurarea conditiilor necesare integrérii europene.

Schimbirile din ultimii ani n sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregatire cu

finalititi specifice pand la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis cu o

mobilitate crescutd pe orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a

portofoliului personal pentru formarea continui, relevanta sporiti a noilor standarde de

pregatire profesionald (SPP), etc. — favorizeazi o mai bund adaptare a ofertei la nevoile -

beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).

In Strategia privind modernizarea infrastructurii educafionale 2017-2023 se descriu

urmitoarele:

Pilonul I - Acces la serviciile de educatie

- Imbunititirea accesului la servicii de educatie in zonele insuficient deservite

- Cresterea capacititii de scolarizare In invifimantul antepregcolar
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- fmbunatitirea conditiilor de cazare si posibilitatilor de transport pentru elevi si studenti

Indicator I Imbunititirea accesului la servicii de educatie imbunittite

Pilonul 2 - Calitate, conditii de siguran{d si functionare

- Dezvoltarea si actualizarea cadrului legislativ al infrastructurii gcolare pentru asigurarea unui
mediu propice pentru spatiile de Invifare

- fmbuniatitirea calitatii conditiilor de siguranti si de functionare a spatiilor de invétare

Indicator 2: Reducerea procentului unititilor de fnvatimént care functioneazi fard avize sau

autorizatii (indicele privvind caracterul adecvat al utilitétilor)

Indicatorul 3: Reducerea procentului unititilor de invitimént vulnerabile la risc seismic mare

Pilonul 3 — Calitatea si relevanta mediilor de invifare

- Asigurarea si dezvoltarea unor medii de invitare de calitate care sd sprijine procesul de
invatare

- Tmbunatifirea calititii si relevantei mediilor de invafare peniru stimularea dezvoltarii
competentelor solicitate pe piata fortei de munci sau fundamentale pentru succesul in viatd si in
societate.

fn perspectiva anului 2025, cu referire la invitamaéntul profesional si tehnic, PRAT al

Regiunii Sud-Est 2016 -2025 vizeaza:

- Cresterea ratei de acoperire cu titulari, respectiv misuri privind dezvoltarea
profesionali a personalului didactic din IPT care si vizeze:

» competenfele melodice (in raport cu noile cerinte si schimbirile introduse prin
reformele din IPT)

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbirile organizionale din mediul economic, realizatd in parteneriat si cu sprijinul
operatorilor economici parteneri

- Identificarea si planificarea unor miisuri adecvate (mobilitate in cadrul sistemului,
reconversie profesionald, etc.) - pe fondul reducerii populatiei scolare

- realizarea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii
de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilititi) si de dotare cu echipamente de
laborator si instruire practici.

Tn ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT se

recomandi:

_Consolidarea structurilor consultative din IPT i cresterea rolului partenerilor sociali
in planificarea ofertei si antrenarea sporiti a acestora in procesele decizionale

~ Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

— Promovarea retelelor de colaborare fntre gcoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru
16




stimularea progresului in raport cu un set comun de indicatori de referintd si adoptarea celor
mai bune practici (benchmarking)

~Adoptarea planificirii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unitiile de IPT

—Adoptarea unor misuri vizdnd crejterea gradului de acoperire §i a calitifii serviciilor
de orientare si consiliere, cu privire la numirul de ore de consiliere/elev, numirul de
elevi testati aptitudinal §i consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv

a traseului de pregitire.

- Adoptarea unor masuri de cregtere a accesului la educajie, in special pentru elevii din
mediul rural §i pentru cei din grupuri defavorizate, cu accent pe populatia romad.

Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezinti benchmark-urile adoptate de UE
privind rata abandonului scolar timpuriu, respectiv rata de absolvire a Invitdmantului
secundar superior.

Implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflectd potentialul acestora. De
menfionat ¢i Roménia (§i implicit regiunea) nregistreazi cea mai scizuti ratd de participare
in formarea continui a populatiei adulte. Scolile din fPT sunt chemate sa contribuie activ la
tinta adoptati ca benchmark de UE.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de
coordonare pe baza colaboririi scolilor n retea pentru optimizarea ofertei, avind in vedere:

- satisfacerea solicitirilor operatorilor economici acoperirea rationald nevoilor de calificare
in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificri pentru care
poate opta elevul in zond

- utilizarea optimi a resurselor materiale gi umane cu impact In crejterea eficienlei si calitifii
serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la
nivelul urmator de calificare, In conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni)

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald si domenii

de pregétire:

e Digitalizarea si dezvoltarea infrastructurii educationale online. in acest sens, printre
directiile de dezvoltare se numird si continuarea dotirit gcolilor cu calculatoare si acces la
internet, precum siacoperirea elevilor din mediile defavorizate gi rurale fn ceea ce priveste
accesul la informatie si educatie. Mai mulf, prin continvarea, imbunitifirea si diversificarca

cursurilor de formare profesionald, se poate asigura o educatie de calitate incluzivi si echitabild
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si promovarea oportunitatilor de Invigare pe tot parcursul vietii pentra toti, conform Obiectivului
de Dezvoltare Durabili (ODD) 4 — educatie de calitate.

o Cresterea numirului burselor gcolare acordare de ciire autorititile locale, prin adoptarea
hotardrilor de consiliu local care aprobi cuantumul si numirul burselor geolare pentru elevi
precum si adoptarea de rectificiri bugetare astfel incat sa fie prevézute fondurile necesare alocate
acorddrii acestor burse.

o Asigurarea conditiilor necesare pentru desfigurarea in sigurantd a procesului educational

o Dezvoltarea unui cadru educational mai incluziv care si adreseze nevoile copiilor cu
cerinte educationale speciale (CES), prin este nevoie de achizitionarea continui a materialelor si
auxiliarelor de specialitate pentru acesti copii, suplimentarea numérului profesorilor itineranti
care acordi servicii de sprijin pentru copiii cu dizabilititi integrati fn gcolile de masé gi oferirea
deprograme care sd asigure pregitirea adecvatd a cadrelor didactice pentru a putea adresa nevoie
copiilor cu CES.

o Nevoia de formare continui a cadrelor didactice, acestea necesitdnd o pregitire
suplimentar indiferent de pregitirea anterioard a acestora cu institutii abilitate, in programe cu
caracter aplicativ

o Piriisirea timpurie reprezinti una dintre problemele identificate la nivelul judetului
Vrancea. Astfel, este nevoie si de implementarea de mésuri de prevenire a abandonului scolar,
precum crearea de centre after school in mediul rural.

o Asigurarea complementaritifii dintre sistemul educational formal, cel non-formal si piata
muncii — PLAI 2016.

in baza analizei SWOT, Consortiul regional apreciazii ca necesar a fi
stabilite urmitoarele priorititi si obiective:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si
cresterea ofertei pentru formarea profesionald a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiald la nevoile de
calificare identificate, pe domenii si calificiri

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile unei economii a cunoagterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionald oferite prin
scolile din fpT

PRIORITATEA 2: imbunatitirea conditiilor de invitare in ipT

Obiectival 2.1.: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din frT;

Obiectivul 2.2.: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de
18




pregitire profesionald a unitatilor scolare IPT
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1, ; Dezvoltarea managementului unitigilor scolare IPT
Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale
personalului didactic din fPT
PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1.: Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie

si ocuparea unui loc de munca.
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Demagrafic o Judefului Viancen

La 1 ianuarie 2020, judetul Vrancea avea 383.031 locuitori, reprezenténd 13,61% din
totalul populatiei regiunii Sud-Est si 1,72% din totalul populatiei inregistrate la nivel national.
Avand in vedere ¢ suprafata totald a judejului Vrancea este de 4.857 kim?, densitatea populatiei
la acea dati era de 78,86 locuitori/ km?, similard cu densitatea regiunii Sud-Est (78,64 locuitori/

km?), dar sub media nationali (93,08 locuitori/ km?).

Analiza datelor statistice aferente perioadei 2015-2020, arati o scidere a populatiei
judetului Vrancea de2,59% pe parcursul acestei perioade (de la 393.204 persoane nregistrate
la [ ianuarie 2015, la 383.031 persoane inregistrate la 1 ianvarie 2020). Trendul evolutiv al
acestui indicator este aliniat tendintelor demografice existente la nivel european, national gi
regional, unde se constatii o scadere constantd a numérului de persoane, manifestatd pe fondul
imbitrénirii populatiei si sciderii natalitatii, Insd se observiicd sciiderea populafiei este mai
accentuati la nivelul judetului Vrancea si Regiunii Sud-Est (in aceeasi perioads, n Regiunea
Sud-Est s-a inregistrat o scidere a populatiei de 2,66%), comparativ cu nivelul national, unde
sciderea a fost de 0,59%.

202, Disteibugia pe medii vegidengiole (arban/riral)

Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale se constati cd la nivel Regiunii
Sud Est ponderile sunt apropiate de valorile nationale,

La 1 iulie 2010, 55,1% din populatia regiunii locuia in mediul urban, iar 44,9% locuia
in mediul rural.

fn judeul Vrancea insd, populatia locuia preponderent in mediul rural (62,4%), in timp

ce in mediul urban locuia putin peste o treime (37,6%).
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Figura 4 Dincrica ratet de ereglere o prpalatiel in perioada 2016-2020, raportad fa amed 2003 (UM %0

2.3, Distribufio pe sexe

fn ceea ce priveste structura populatiei pe sexe, in judeful Vrancea se mentine tendinfa
nationali si regionald, remarcandu-se preponderenia persoanclor de sex feminin, Astfel, la
nivehul anului 2020, circa 51% din totalul populatiei judetului Vrancea era reprezentatd de femei,
in vreme ce ponderea persoanelorde sex masculin era de 48,99%. Evolutia populatiei pe sexe,
indics o scadere usor mai accentuatd in rAndulbirbatilor, in perioada 2015-2020 (de 2,84%),
comparativ cu femeile, unde sciderea este de 2,43% in aceeasi perioada. Un aspect important
de mentionat este ¢, in Judetul Vrancea, pind la vérsta de 60 de ani, numérul persoanelor de
sex masculin este mai mare comparativ cu cel al persoanelor de sex feminin,in cadrul grupei de
varstd de peste 60 de ani, numirul persoanelor de sex feminin fiind, din contrd, semnificativ
mai mare comparativ cu numirul persoanelor de sex masculin, evidenfiindu-se astfel o
mortalitate crescutd in rAndul barbatilor cu vérsta de peste 60 de ani.

Figura § Distritngia popidafiel pe serankseiped naigepinii Rogioes Sud-Fst gi i Judetud Veancea, fo ]

Fernerie 2020, UM %5

YRANCEA

Sursa: prelucrare date Institutul Nafional de Statistied
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204, Struciure pe pripe de vivsid

Structura populatiei pe grupe de vérstd din judetul Vrancea indicd existenta unei
populatii cu tendinte de imbitrénire, ponderea persoanelor cu vérsta de 60 de ani si peste, fiind,
la 1 ianuarie 2020, de 23,57% (similard cu media nregistratd la nivel national, de 23,30%), in
yreme de ponderea populatiei tinere (0-14ani) era de 15,11% (peste media de la nivel national,
de 14,70%). In plus, analiza evolutiei ponderii copiilor§i persoanelor vérstnice in totalul
populatiei judetului Vrancea evidentiazi o cregtere constantd a populatie varstnice, pe parcursul
perioadei 2015 ~ 2020, concomitent cu o usoard scadere a tinerilor, accentuénd astfel
manifestarea unui proces constant de imbétrénire a populatiei.

Fignra 6 Evolufia ponderii copiiler §i persoanelor vdrsiiice In tofalul populapiel. in perioada 2005 - 2020, o

ivelal judeinlni Vionceo

© 25.00

2 ks A 2357
21.fe LELD Faridein] LEVTS IR
20.00
15.75 1559 1549 15543 55 4511
10.00
5.00

2015 2016 2017 2018 2019 2020
wase Popclerea popuiaiiel tinere In totalul populatiei {0-14 ani)

wme Do darea populatiel virstnice in totalul populatiel (60 de ani si neste)

Sursa: prelucrare date Institutul Nafional de Staisticd
2. 1.5, Struciara pe grupe de virsté 5l medii rezidenticle
Astfel, Ia nivelul judetului Viancea se remarci preponderenta populatiei in mediul rural,
la nivelul anului 2020,, peste 62% din totalul populatiei avind domiciliul in mediul rural, peste

mediafnregistratd, in aceeasi perioadd, la nivel regional (de 44,54%) si national (43,57%).
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Figura 7 Distrilfia popudaiel pe medii de rezideni, o niveld judeidut Veaneea (201 5-2020)

& Urban # Rural

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Sursa: prelucrare date Institutul National de Statisticd

Sperul natural, reprezentdnd diferenta dintre numirul niscutilor-vii §i numirul
persoanelor decedate la nivelul unui an de referintd, a Inregistrat valori negative la nivelul
judetului Vrancea, pe intreaga perioaddanalizatd (2015-2019), tendintd inregistratd si la nivel
regional §i national. fn Judetul Vrancea, cel mai micspor natural a fost fnregistrat la nivelul

anului 2019: - 1589,

256, Strueiura einicd
Singura minoritate etnicd prezentd in judetul Vrancea este cea romd (1,7 % ), fiind

recunoscute comunitifile In care aceastd minoritate reprezinti un procent important; Slobozia
Bradului, Timboesti, Homocea, Chiojdeni, Sihlea.

ST A

s e i o

ciren mipraiorie

fn ceea ce priveste miscarea migratoric a populatiei, analiza indicatorutui privind
numiirul de emigranti definitivi indici o cregtere continud la nivelul Judetului Vrancea a
numirului de persoane care aleg sd isi stabileascd domiciliul pe teritoriul altui stat, in perioada
2015-2019 (de 1a 212 emigranti definitivi, h anul 2015, la 384, in anul 2019, insemnind o
cregtere de circa 81% .

2 1.8, Proieclii demografice

Pornind de la orientdrile metodologice si datele demografice cuprinse in lucrarea
wProiectarea populatiei Romdniei in profil teritorial la orizontul anului 20607, publicatd de
Institutul National de Statistic3, au fost realizate proiectii privind evolufia demografic la nivel
judetean in functie de caracteristicile, nivelul si tendinfele fnregistrate in ultimii ani de
natalitate, mortalitate, migratia interna si migratia internationald (cu stabilirea resedintei pentru

o perioadi de cel pufin 12 luni). Astfel, au rezultat 5 scenarii de proiectare, respectiv: varianta
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constants, avand caracter predominant teoretic §i bazatii pe ipoteza ci pana in anul 2060 se vor
pastra constante valorile principalelor fenomene demografice Inregistrate in profil teritorial,in
anul 2015; varianta optimistd, ce reflectd scenariul in care media valorilor principalelor
fenomene demografice va creste ugor; varianta intermediard, ce marcheaza nivelul cuprins intre
Jimita superioard sicea inferioard a zonei In care proieciile au cea mai ridicatd probabilitate de
realizare; varianta pesimistd, conform cdreia media valorilor principalelor fenomene
demografice va inregistra o scidere si varianta medie, dezvoltatd pornind de la valorile medii

ale principalelor fenomene demografice inregistrate la niveljudetean, in perioada 2015-2019.

Varianta medie este considerati cea mai plauzibili in ceea ce priveste dinamica
populatiei, in acest scenariu fiind estimati o reducere a numdrului de locuitori, la nivel judefean,
cu 111,39 mii persoane (- 33,49%), pAnd in anul 2060. Conform estimérilor acestui scenariu,
populatia tinfird a Judefului Vrancea cu vrste cuprinse intre 0 si 14 ani, va cunoaste o scadere
semnificativi, cu 39,46% pand in anul 2060, comparativ cu anul de referin{a 2015, in timp ce

populatia rezidenti cu varste de 65 ani si peste va crestede la 19,19%, pani la 26%.

Se constatil asadar ca fenomenul de Imbétrinire demograficd a populatiei, caracterizat
prin reducerea numdarului si ponderii tinerilor In cadrul populatiei totale si cregterea numdrului
si ponderii persoanelor vérstnice, se va accentua in timp, in aceste conditii, impunandu-se
adoptarea unor misuri de promovaresi facilitare a imbatranirii active, prin care sa fie asigurate
conditii pentru pistrarea independentei persoanelor vérstnice pentru o perioadd cit mai mare
de timp si evitare a institutionalizdrii pind la momentul in care au fost epuizate toate

alternativele.

Concluzii: Analiza principalelor fenomene demografice manifestate la nivelul judefului
Vrancea indicd existenta uneipopulatii cu tendinte de imbatrénire, localizatd preponderent in
mediul rural. Se constatd, de asemenea,existenta unei natalitdiii aflate in scidere si a unui spor
natural negativ, precum si o crestere constantd anumérului de emigranti definitivi. In aceste
conditii, se impune necesitatea adoptirii unor masuri de implementare a conceptului de
fmbétrinire activii, context in care un rol esential 1l are i dezvoltarea adecvati a serviciilor
social si de sinitate, concomitent cu implementarea unor m#suri de sprijinire a participdrii pe
piata fortei de muneci. Imbitranirea activa depinde in mare misurd de crearea de posibilititi de
implicare a vérstnicilor pe piata forfei de munci, ca angajati, dar si in afara ei, in calitate de
voluntari si cetiteni activi, prin crearea de alternative de petrecere a timpului liber.

familiilor remigrate.
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2.1.9. Sistemul de educatie si instruira

fn judetul Vrancea, numirul institutiilor scolare a scézut Tn anul 2019, comparativ cu
anul 2015, de la 122 la 120, conform tabelului de mai jos, dar a crescut cu 4 unitafi comparativ
cu anul 2017. Cu toate acestea, fenomenul nu este unul izolat, astfel se poate observa sciderea
numiarului institutiilor in perioada 2015- 2019 si la nivel de regiune (regiunca Sud-Est), unde
in anul 2019 se tnregistrau cu 31 mai putine institutii fatd de anul 2015, dar si la nivel national,

unde s-a inregistrat o scidere cu 107 unitati geolare.

Verhed  Numie unitdfi seclorve o nivel nutional, veglonnl s1 fudefecn, prerioude 201 5-201Y

Romfnia 7108 0 7010 . 7047
Regiunea SUD-EST 901 880 867 w0 870
- Blaﬂa o 111 110 Rt 106 106
 Buzin s 148 148 49 148
Galati e s 186 e 187
| : Tulcea 8 oy 30 o1 31
Vrancea o s 16120 120

Sursd: prelucrare date Institutid Nafional de Statisticd, 2021

Datele furnizate in tabelul de mai jos arati cé in perioada 2015-2019, Judeful Vrancea a
inregistrat o crestere cu o unitate scolara in ceea ce priveste invatamantul postliceal si de maigtri,
de la 3 la 4 unitati, si o crestere mai semnificativa de 4 unité{i pentru tnviimantul prescolar,
ajungindu-se la 14 unititi in anul 2019. Pentru invitamantul anteprescolar, Institutul National
de Statistici nu a detinut date in perioada de timp 2015-2019, exceptie fiind anul 2016 unde s-
a inregistrat doar o institutie. Cu toate acestea, fnvédmantul primar si gimnazial, cit si cel liceal

au Inchis din anul 2015 , 5 respectiv 2 unititi scolare.
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Tuhed 2 Numdie wnitdl scofare pe nivelur de educatie Ta nivelul judeuiul Vrancea (2015

:Prc_a@co_lar o L 10 11 | 14 Co1a
Primar si gimnazial (inclusiv inviiiméaatul : 85 80 80 80 . 80
special) '
Postliceal (inclusiv inva{iméntul special) 3 3 3 4 : 4

Sursd: prelucrare date Instituiul National de Statisticd, 2021

fn ceea ce priveste populatia scolard din judetul Vrancea, si aici se inregistreazd o
evolutie general negativd, care poate fi justificatd, dar nu limitatd, de sciderea demografica la
nivel de tard. Trebuie mentionat c& numérul de copii fnscrisi in crese $i gridinite a crescut cu 39,
respectiv 97 de unitati in ultimii5 ani. Astfel, se coreleazi cu cresterea numirului de institufii
de la acest nivel de fnvitimént. Cea mai semnificativd crestere o prezintd numarul de elevi
inscrigi in invatamantul profesional, Inregistrand cu 578 mai multi elevi, In anul 2019,
comparativ cu anul 2015 (crestere de 96%). Din picate, aceastd cregtere nupoate fi corelata si
cu cresterea numirului cadrelor didactice din invitimantul profesional, INS neavénd informatii
cu privire la numarul acestora.

o

Totodatd st numarul de elevi Inscrigi in invatimantul special gimnazial a scAzut din 2015,
cand erau tnscrisi 185 de elevi, la numai 154 in anul 2019, ceea ce reprezintd o sciidere de 17%.
Tn acelasi timp, populatia scolard din invafdmantul special primar a rimas aproape constanta
comparénd anul 2019 cu anul 2015, dar a crescut cu 7 unititi fata de anul 2018.

La nivel national, regiunea Sud-Est a Inregistrat cel mai mic procentaj (9,4%) dupi Sud-
Vest Oltenia (9,3%)si Sud-Muntenia (4,7%) in ceea ce priveste distributia populatiei scolare in
invitaiméantul superior (licentd, master si doctorat, cursuri postuniversitare §i programe
postdoctorale de cercetare avansati) in anul academic 2019-20202. Ludnd in considerare faptul
c4 majoritatea absolventilor de liceu din Roménia preferd si se inscrie imediat dupd promovarea
examenului de Bacalaureat la o facultate, contrar trendurilor din alte tiri europene, procentajul
pe aceastd regiune este scazut. Aceasta tendin{d poate fi corelatd cu numérul mare de Tnscrieri
in invagamantul superior in marile orage universitare din fmprejurimile judetului Vrancea, si
anume Bucuresti si Iagi. Astfel, populatia scolard a judefului Vrancea inceea ce priveste numarul
studentilor si cursantilor nscrisi in tnvatdmantul universitar a scazut cu 20% in perioada 2015~

2019, inregistrnd cea mai mare scidere pe toate nivelurile de educatie.
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Tubed 3 Populatia seolard pe iy

Copii inscrigi in crege -

Copii insctigi in gridinite

*-Elevi tnscrigi In invatamantul -

S primar

“Elevi inscrisi in nvafamantal -

. " special primar

Elevi inscrisi in invitiméntul

special gimnazial

Elevi tnscrigi n Inviitaméntul liceal -

Elevi fnscrisi in invagméntul

profesional

- Elevi insetisi in invatimantul

pb_stli_c_éal (ihélus_iv invagimantyl =

S special) R

Studengi si cursanii inscrisi In

invifaméntul universitar

107

8599

15978

152

185

10829 -

600

1547

303

287

Surséi: prefucrare date Institutul National de Statisticd, 2021

s

8544

16170

170

10516

991

1420

289

evicada 20i5-2010

8620

15818

142 146

151

10639

993

478

276

243

Astfel, numirul absolventilor din invitiméntul universitar de la nivelul judetului Vrancea

este prezentat 1n tabelul de mai jos. fn anul 2018 (reprezinti ultimele date publicate de INS), s-

au tnregistrat 100 de absolventi cu diploma (licentd, master, cursuri postuniversitare, doctorat

si programe postdoctorale de cercetare avansati), reprezentdnd o crestere de 11% fatd de anul

2015. Dintre acestia, 75% proveneau din mediul universitar public si doar 25% din mediul

universitar privat. Din numarul total de 100 de absolventi in nvi{Aiméntul universitar (privat s

public) in 2018, 68 au ficut parte din Invafdmantul universitar de licentd (privat si public), ceea

ce reprezintd aproape 70% din numirul absolventilor de invadmant superior. i aici, numirn}

absolventilor de licentd din mediul privat este comparativ scazut fafide numérul absolventilor

de licent din mediul public, inregistrind un procentaj de 36,76% din totalul anului 2018 la

nivelul judetului Vrancea.
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Fubel 4 Absulvent pe nivelurt de educetie Tn judeil Viancea (2015-2018)

I.}_ni.v.e.r.si?al‘.-_éb_s:aoivel_l;i cudiplomd - L8 A 82 R T o100
Universitar pubhc absolventi cu dlploma 68 :68 72 75
Umvelsufu puvat absolventl cu d1pioma o S oo _ 14 24 0 25 e
Umvmsntm de licentd - abqolvenn cu dkploma 62 55 66 :68
Umvcisxtzu cie l1cen;a - absﬂivenp cu dlploma - mvatamant . ;41_ - _ 541 .42_ 43 : '
Pubhc:'_.."-_ S o IR ' '
Universitar de licenti - absolvenii cu diplomd - invi{imant 21 ?14 24 25
privat :

Sursd: prelucrare date Instituinl Nafional de Statisticd, 2021

Important de mengionat este si dinamica elevilor care au promovat examenul de
bacalaureat. In perioada2015-2018, numarul elevilor care au promovat examenul de bacalaureat
a crescut, atat la nivel de tard siregiune, cét si la nivel de judef. Astfel n 2018, in judeful Vrancea,
au promovat 1.599 elevi, cu 54 mai multdecat in 2015, dupd cum relevi tabelul de mai jos
(reprezentand 13,07% din totalul absolventilor de la nivel regional, respectiv 1,61% din totalul

absolventilor de 1a nivel national).

Tubel 5 Numiral elevilor care au promovat examenud de bacalauread I nivel nalional, regional s

Judetul Viancea (2013-2018)

Roménia 95940 100774, 95692 98710
Regiunea SUD-EST 11870 12249 11932 1234
 Vmmeea IS4 oo1s90 1599

Sursd: prelucrare date Instifutul Nafional de Statisticd, 2021
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Figtera 9 Numirad elevilor care au promoval examenul de bacalanreat fa nivel natfonal, regional 88 fn

andejul Veances 2015-2018

51583
1538
1581
1545

12234

11832

12248

11870

ERgRInee,

Sursd: prelucrare date Institutul Naional de Statisticd, 2021

Rata abandonului in fnvitamantul preuniversitar a inregistrat tendinfe de cresterc in
perioada 2015-2018.La momentul realizirii prezentei analize, nu existau date pentru anul 2019
cu privire la rata abandonului in Invatamantul preuniversitar la nivelul Institutului National de
Statisticd. Cu foate acestea, se observi otendintd ingrijoritoare de crestere a ratei abandonului
in judetul Vrancea pe toate cele 5 nivele analizate. Dintre acestea, cele mai Tnalte tendinte le
Inregistreaza invatimantul postliceal si de maigtri care a atins o rati a abandonului in 2018 de
12,4 procente, cu o crestere de 1,2% fatd de anul 2015. Cea mai mare diferen{i de crestere intre
2015 si 2018 o fnregistreaza nvifimantul primar, de la 2,3%, rata abandonuluiscolar in anul
2015, 1a 2,9% in 2018. De asemenea, si invitiméntul gimnazial si cel secundar ciclul 2 (licealsi
profesional) au inregistrat cresteri de 1 procent, respectiv 0,6 procente fatd de anul 2015

Mai mult decét atat, Roménia ocupi primul loc in UE in ceea ce priveste rata de parésire
timpurie a scolii  in rAndul persoanelor de gen feminin (16,1 % fati de media UE de 8,9 %),
conform Raportului de tard din2020 privind Roménia, pregétit de Comisia Europend, ceea ce
reprezintii o provocare din perspectiva persistentei viitoare probabile a disparitéfii de gen deja

ridicate In ceea ce priveste ocuparea fortei de munca.

fn regiunile Nord-Est si Sud-Est, rata de parisire timpurie a geolii, indiferent de gen,
este cea mai ridicats, inregistrind un nivel aproape de patru ori mai mare fatd de cel al regiunii
Bucuresti-Ilfov, de 23,6% si respectiv 22,4%, fatd de 5,5% in 2017. La nivel intraregional,
grapuri vulnerabile, precum familiile sirace sau cele de etnie rom# constituie cel mai mare
numir de tineri cu risc de abandon scolar, Totodatd, analiza datelor de la nivel national releva

faptul ¢l Vrancea se afld deasupra mediei nationale cu privire larata abandonului pe toate
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nivelurile de educatie. in anul 2018, Judetul Vrancea a inregistrat in ceea ce priveste rata
abandonului din fnvitimantul primar si gimnazial cu 0,7% mai mult fati de nivelul national.
Aceastd tendinti se poate observa si In cazul invatdmantului liceal si profesional (1% mai mare
decit media nationald), respectiv in cazul invatimantului postliceal §i de maistri (2,7% ori mai
mare decit medianationald). In acelasi timp, Judeful Vrancea a depdsit si media pe regiunea
Sud-Est la toate nivelurile de educatie.

Sistemul de fnva{Aimant profesional si tehnic are un impact asupra ratei somajului. Rata
ridicati a somajului tinerilor din grupa de vérsta 15 — 24 de ani i ponderea ridicatd a acestora
in numarul total al somerilor sugereazi o problema serioasi a sistemului de pregitire in raport
cu finalitdtile obtinute in planocupational. Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc
cu it nivelul de educatie este mai scizut. In contextul actualei pandemii de COVID-19, sansele
de angajare sunt si mai restrinse, iar deplasarea este mai limitati.

Pe de altd parte, Rominia este pe penultimul loc la nivelul UE in ceea ce priveste
personalul medical raportat la populatie, ceea ce va conduce la un necesar ridicat de for{d de
muncd in domeniu, inclusiv asistenti medicali. Documentele de prognoza pe termen sourt,
previad o crestere a cheltuielilor in domeniul sanatatii, inclusiv prin atragerea de finantdri prin
programele UE, atat pentru infrastructurd spitaliceascd, cat si pentru extinderea serviciilor de
asistentd medicald si sociala (confirmate inclusiv prin Planul de Redresare gi Rezilientd,
mecanism menit si si ofere sprijin statelor membre pentru a face fatd provocarilor generate de
Criza Covid19 si consecintele sale economice). Documentele de prognoza pe termen lung
confirmi sciderea populatiei i, concomitent, accentuarea fenomenului de Imbditrinire, grupa
de vérsta peste 65 ani devenind din ce fn ce mai consistentd. Pandemia ce afecteazi planeta in
aceastd perioadd a confirmat necesitatea existentei unui corp medical corespunzitor numeric si
calitativ ceea ce constituie o oprtunitate pentru scolile postliceale sanitare, de a forma asistenti

medicali.

1.3 ANALIZA MEDIULUL INTERN (ANUL SCOLAR 2024 - 2025)

Strategia scolii ,,Hippocrate’” s-a dorit o sintezi fntre reperele nationale si europene ale
educatiei si valorile scolii care inseamna performantd intelectuald, studiu, competitie, respectul
pentru stiings, pentru culturd, pentru elitele intelectuale si morale autentice, Scoala Isi propune
si dezvolte un model educational bazat pe valori, competent si responsabilitate si acorda sanse
egale fiecdrui elev In functie de potentialul, interesul si motivatiile personale, asigurdnd

formarea de capacititi i competen{e care s& permitd absolventilor sd-si giseascd locul i
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menirea sociald Intr-o lume n continui schimbare. Intreaga activitate a scolii s-a raportat [a

tintele strategice si obiectivele educationale stabilite prin Planul de actiune al scolii, in

concordanti cu politicile educationale nationale si recomandarile stabilite la nivel european.
Directiile de ac{iune i prioritdfile pentru anul scolar incheiat se referd la:

- Asigurarea accesului egal la educatie prin administrarea riguroasd si corectd a
procedurilor de admitere n scoala noastrd ( admitere prin concurs — pentru clasele de buget si,
pe baza de selectie a dosarelor, pentru clasele cu taxa);

- Respectarea principiului transparentei — concretizat ¥n asigurarea vizibilitatii totale a
deciziei si a rezuliatelor, prin comunicarea periodic §i adecvatd a acestora coroborat cu
principiul fundamentirii deciziilor pe dialog si consultare;

- Respectarea principiului relevantei — in baza c#ruia educatia rispunde nevoilor de
dezvoltare personalé §i social-economica;

- Respectarea principiului eficientei — in baza ciruia se urméreste ob{inerea de rezulitate
educationale maxime prin gestionarea resurselor existente;

- Respectarea principiului asiguririi egalititii de sansegi al principiului echitétii —in baza
ciruia accesul la invifare se realizeazd fird discriminare;

- Respectarea principiului incluziunii sociale;

- Respectarea principiului centrdrii educatiei pe beneficiarii acesteia;

- Asigurarea calittii in educatie, cu accent pe cresterea indicatorilor de calitate pina Ia
sfarsitul anului scolar activititile de invitimént raportdndu-se la standardele de pregatire
profesionald si ia bune practici nafionale §i internafionale;

- Asigurarea formarii i dezvoltdrii resurselor umane;

- Asigurarea resurselor materiale si financiare si optimizarea ufilizirii acestora,

- Stabilirea parteneriatelor de practics cu spitalele si unititile farmaceutice.

- Asigurarea conditiilor optime pentru desfigurarea activitiifii instructiv-educative in
conditii de siguranti

- Asigurarea conditiilor pentru invatarea online, la nevoie;

- Modetnizarea resurselor didactice care oferd sprijin in fnvitare, dezvoltatrea i
modernizarea bazei didactice, nlocuirea echipamentelor depésite moral sau fizic.

Principiile care guverneazi invifamantul preuniversitar realizat fn Scoala Postliceald
Sanitarad "Hippocrate” Focsani sunt dertvate din:

- Legea Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unititilor de Invi{Amént preuniversitar;
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- Ordinul nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului elevului, cu modificarile si completarile
ultertoare.

- QUG nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei ;

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de inva{amant preuniversitar aprobat
prin Q.M. nr. 4183/04.07.2022.

- Ordinul nr.3844/ 24.05.2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor geolare gestionate de unitéile de Invatimant preuniversitar;

- O.M.Ed.C. nr.3973/27.04.2005 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare, avizare si
aprobare a standardelor de pregitire profesionald i a curriculum-ului pentru invitimantul
postliceal ;

- OMEN nr.3499/2018 Standarde de pregitire profesionald si curriculum;
- Legea 153/ 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- O.M.E.C nr.5545/ 2020, Metodologie cadru privind desfdsurarea activitdtilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal;

. OMECTS nr. 5346/07.09.2011 privind aprobarea criteriilor generale de admitere in
invitimantul postliceal;

- Ordinu!l M E nr. 6218/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar In anul scolar 2023 — 2024,

- Ordinul ME pr. 3.800 din 9 martie 2023 privind structura anului scolar 2023-2024

_ O.M.E4.C. nr. 3007/07.01.2008 privind “Centralizatorul” publicat in M.O. nr. 61/bis/
26.01.2008; - Prevederile O.M.Ed.C. nr. 3390/10.03.2008 pentru aprobarea anexelor nr. 18 gi
20 ale “Centralizatorului”

- OME Nr. 4224/06.07.2022 Metodologia-cadru privind asigurarea calititii programelor
pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invagiméntul preuniversitar
si de acumulare a creditelor profesionale transferabile

- Legea nr. 529/2002 pentru ratificarea Acordului european asupra instruirii si formdrii
asistentilor medicali, incheiat la Strasbourg la 25 octombrie 1967, publicata in M.O. 709/2002.

- Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzénd standardele de
management/control intern la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial”, cu modificarile §i completirile ulterioare.

- HG NR 993/18.11.2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institufionald in
vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu
modificirile si bcompletirile ulterioare prin H.G nr 649/2022Hotarérile Guvernuluni Romaniei
referitoare la organizarea si functionarea sistemului de Inva{amént preuniversitar §i a unitatilor
scolare;

- H.G nr 994/18.11 2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare si functionare
provizorie gi a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd tn Invitimantul

preunuversitar, cu modificarile i completrile ulterioare, prin HG nr. 631/2022.
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fn tavagsmantul postliceal — nivel 5, curriculum-ul este centrat pe rezultate ale invatarii

(learning outcomes) / competente. Competeniele, construite in termeni de rezultate asteptate
din partea celor care invati, la finalul procesului de educatie si formare profesionald, sunt
componentele esentiale ale standardului de pregitire profesionald si sunt grupate in unitdti de
rezultate ale Invatirii/ competente. Rezultatele nvatérii reprezintd ceea ce o persoana infelege,
cunoagte gi este capabild si aplice la finalizarea unui proces de fnvatare. Rezultatele invétarii se
exprima prin cunogtinte, abilitdti §i atitudini dobéndite pe parcursul diferitelor experiente de
invifare formald, nonformald si informald. Adaptarea rezultatelor fnvitirii la competeniele
cerute pe piata muncii este asiguratd de corelarea standardelor de pregitire profesionald cu
competente descrise prin standarde ocupafionale sau identificate cu ajutorul angajatorilor.
Competentele cheie sunt integrate in unitatile de rezultate ale invatarii tehnice generale sau
specializate. De asemenea, sunt integrate fn unitdtile de rezultate ale fnvafirii tehnice generale
sau specializate, cunostinte si competente profesionale din Directiva UE/55/2013 privind
recunoasterea calificirilor profesionale. Competentele cheie, vizate de calificarea descrisi prin
standardul de pregitire profesionald, specifice celor 8 domenii sunt:

1. competente de comunicare in limba roménd si n limba maternd

2. competente de comunicare in limbi stréine

3. competente de bazi de matematica, stiinte si tehnologie

4. competente digitale de utilizare a tehnologiei informatiei ca instrument de invafare i
cunoastere

5. competente sociale si civice

6. competenie antreprenoriale

7. competente de sensibilizare i de expresie culturald

8. competenta de a tnvifa si Inveti

0

#5

20 PBOMIRMIUL CURRICULAM

Curriculumul a fost elaborat pe baza standardelor de pregitire profesionald (SPP)
pentru calificarea asistent medical generalist. Cunostintele si competeniele profesionale din
Directiva UE/55/2013 integrate in conjinuturi sunt evidentiate in module corespunzitoare
enunturilor: - cunostinfe cuprinzatoare despre stiintele ce stau la baza asistentei medicale
generale, inclusiv o intelegere suficientd a structurii organismului, functiilor fiziologice $i
comportamentului persoanelor sinatoase gi bolnave, precum si a relatiilor dintre starea de
sanitate si mediul fizic i social al fiintei umane

- cunostinte despre natura si etica profesiei, precum si despre principiile generale
privind sindtafea si asistenta medicala
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- experientd clinici adecvatd; aceastd experien(d, care ar frebui selectatd pentru valoarea
sa formatoare, ar trebui dobAnditd sub supravegherea unui personal asistent calificat si in locuri
in care numirul personalului calificat si echipamentele sunt adecvate pentru asistenta medicald
care trebuie acordata pacientului

- capacitatea de a participa la formarea practica a personalului medical si experienta
colaboririi cu acest personal

- experienta colaboririi cu alfi profesionisti din sectorul medical

Competentele profesionale de bazi din Directiva UE/55/2013 integrate in continuturi
sunt evidentiate in module corespunzitoare enunfurilor: ¢

- competenta de a diagnostica in mod independent asistenta medicald necesard, pe baza
cunostinelor teoretice si clinice existente, si de a planifica, organiza si pune in aplicare asistenta
medicald in tratarea pacientilor, pe baza cunostintelor si competentelor dobéndite, in vederea
imbunititirii practicii profesionale

- competenta de a colabora in mod eficient cu alti actori din sectorul sanitar, inclusiv
prin participarea la formarea practicd a personalului sanitar, pe baza cunostintelor si
competentelor dobandite

- competenta de a oferi persoanelor, familiilor si grupurilor de persoane informatii care
si le permitd s3 aibd un stil de viagd sdndtos i s4 se autoingrijeascii pe baza cunostintelor $i
competenielor dobandite

- competenta de a initia in mod independent masuri imediate pentru menginerea fn viatd
si de a aplica misuri n situafii de crizd sau de catastrofd

- competenta de a oferi in mod independent consiliere, indicatii si sprijin persoanelor
care necesitdl ingrijire si persoanelor apropiate

- competenta de a asigura in mod independent calitatea ingrijirii medicale si evaluarea
acesteia

- competenta de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu
membrii altor profesii din domeniul s&ndtagii

- competenta de a analiza calitatea asistenfei acordate pentru a-si Imbunitati practica
profesionald de asistent medical generalist

Programul de formare al asistentului medical generalist include 4.600 de ore de formare
teoreticd si clinich, perioada de formare teoretica reprezentand cel putin o treime, iar cea de
formare clinicd cel pufin jumatate din perioada de formare si are o duratd de 3 ani de studii,
forma de fnvagimént cu frecventlt (zi). Formarea teoreticd se defineste ca fiind partea din
formarea de asistent medical generalist prin care asistentii medicali formati dobindesc

cunostintele, abilitatile gi competentele profesionale necesare. Formarea teoreticd este asiguratd
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de personalul didactic calificat in materie de asisten{d medicald, precum gi de alte persoane
competente, in cadrul universittilor, al instituiilor de invitamént superior de nivel recunoscut
ca echivalent sau in cadrul scolilor postliceale de asistenti medicali sau prin programe de
formare profesionald pentru asistenti medicali.

Formarea clinici se defineste ca fiind partea din formare prin care asistentul medical
generalist invatd, in cadrul unei echipe, in contact direct cuun individ sinitos sau bolnav gi/sau
cu o colectivitate, si organizeze, si acorde si s evalueze asistenta medicali global necesard, pe
baza cunostintelor, abilititilor si competentelor dobandite. Asistentul medical generalist format
fnvatd nu numai si lucreze In echipd, ci i sd coordoneze o echipi si si organizeze asisten{a
medicali globald, inclusiv educatia sanitard a indivizilor si a grupurilor mici in cadrul
institutiilor sanitare sau al colectivititii. Aceastd formare se desfagoard in spitale si In alte
institutii sanitare, precum si In colectivitate, inclusiv servicii de ingrijire medicala la domiciliu,
sub responsabilitatea asistentilor profesori si cu cooperarea si asistenta altor asisten{i calificati.
Este o instruire coordonati. Invitimantul clinic (stagiile de practicd) trebuie sa aibi ca obiect
toate aspectele rolului de asistent in materie de Ingrijiri de sanatate Ia acest nivel, incluzénd
prevenirea bolii, educatia sanitard, precum si Ingrijirile de sindtate de primd urgentd, de
reanimare si de transfuzie sanguind. in determinarea locurilor de stagiu irebuie si se {ind seama
de urmitorii factori: trebuie si existe un personal calificat suficient de numeros pentru a asigura
o calitate satisficitoare a ingrijirilor de sinitate la nivel de asistent; trebuie s existe conditii
satisficatoare in materie de sedii si de material utilizate pentru ingrijirea bolnavilor. in toate
serviciile in care elevii asistenti sunt repartizati in cursul formarii lor practice trebuie sa existe
in orice moment cel putin un asistent cu diploma care poate asigura supravegherea si suficient
personal de alte categorii pentru a evita ca elevului si i se incredinfeze sarcini fird valoare
educativii pentru el. Promovarea metodelor active de nvifare prin formarea profesorilor din
scoali privind invitarea centrati pe elev au condus la cresterea calitatii procesului de instruire,
stimularea interesului elevilor pentru studiu si, implicit, la imbunétatirea rezultatelor acestora.
invatarea are loc predominant prin formare de competente gi deprinderi practice, se realizeazi
prin cooperare.

ANALIZA SWOT —Curriculum
Puncie tari
» Oferti educationald adaptatd la nevoile de formare identificate pe piata musncii;
» Aplicarea noului curriculum si SPP pentru asistent medical generalist;
» Realizarea planificarilor calendaristice unitare;
« Evaluarea unitar si constanti a elevilor prin teste integrative §i cu feedback adresat elevilor
Utilizarea frecventi a softului educational
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» Cresterea numirului de specialisti incadrati cu normi de bazi;

» Aplicarea unitard a metodelor §i instrumentelor de evalvare specifice a cunostintelor,
abilitatilor si atitudinilor pe care dorim si le formam

» Exista manuale elaborate sau editate pentru toate disciplinele si modulele de specialitate,
inclusiv caiete pentru nvatdmantul clinic

* Imparfialitate $1 promovarea egalitifii de sanse fati de elevi;

» Cabinete i sdli de demonstratie dotate — premis pentru o predare — invitare de calitate;

» Scoala dispune de intregul material curricular (planuri de invi{imant §i programe scolare,
Standarde de pregétire profesionald - SPP, manuale, materiale de invitare etc.).

» Accesul la internet in cabinetele de specialitate;

* Incurajarea elevilor sd-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de fnvéfare.

« Existenta unui fond important de carte in domeniile de specialitate;

» Disponibilitatea cadrelor didactice in adaptarea metodelor de predare la nivelul de injelegere
si la particularititile colectivelor de elevi;

* Proiectarea didactici are la baza rezultatele monitorizarii g1 evaludrii performantelor elevilor,
» Utilizarea rapoartelor de analiz3 semestriald i anuald in vederea stimuldrii $1 dezvoltdrii
instituionale .

» Existenta bibliotecii virtuale

Puncte slabe

« Curriculum neactualizat la specializarea Asistent medical de farmacie

Oportunitdfi

* Sustinerea elevilor adulti in demersul lor educational;

« Cresterea motivatiei extrinseci;

* Cresterea gradului de autonomie in ceea ce priveste programele de invitare in perspectiva
descentralizirii; recunoasterea studiilor in irile U.E.

= Perspectiva continudrii studiilor in fnvatdmantul universitar i postuniversitar (Facultate de
asistentd medicald si de moage, Masterat In nursing)

» Colaborarea buni cu unitatile sanitare si cu partenerii comunitari.
Amenintari

» Timpul insuficient al elevilor pentru Invitare, cauzat de nevoile sociale multiple

Activititile propuse In cadiul comisiei Curriculum la inceputul anului gcolar 2024 -2025 au fost

urmatoarele;
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e Elaborarea documentelor scolare : planificiri calendaristice si planuri manageriale
pentru catedre $i comisii stabilite la nivel de gcoald

® Stabilirea responsabililor cu instruirea practicd pentru specializarea asistent medical
generalist gi asistent medical de farmacie

® Stabilirea  temelor pentru elaborarea lucrdrilor examenului de Certificare a

Competentelor Profesionale

o Informarea elevilor din clasele terminale cu privire la Metodologia pentru sustinerea
examenelor
@ Analiza situatiei scolare la sfirgit de semestru pentru ambele specializéri asistent

medical generalist si asistent medical de farmacie

o Stabilirea §i intocmirea tematicii pentru Examenul de certificare a Calificarii
Profesionale pentru proba scrisa si proba practicd

e Stabilirea perioadelor de pregitire pentru Examenul de Ceitificare a Calificarii
Profesionale

® Analiza rezultatelor obtinute dupd simulare si la Examenele de Certificare a calificarii
profesionale

® Analiza siutafiei scolare la sfarsitul anului

2,02, DOMERNTUL RESURSE UMANE

Serviciile oferite de scoald au la bazi calitatea, performanta, promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces si deschiderea spre invitarea pe
tot patcursul vietii. Incadrarea cu personal didactic a fost realizatd conform legilor tn vigoare $i
Metodologiei de migcare a personalului didactic.

Dezvoltarea resurselor umane ale scolii a reprezentat o {inta strategicd a ultimilor 4 ani,
materializats in realizarea de programe de formare continud a personalului didactic al scolii In
functie de nevoile identificate si facilitarea accesului intregului personal al gcolii la cursuri de
formare continud.

Obiective:

realizarea planului de scolarizare;

@

respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

&

respectarca legislatiei privind Incadrarea personatului didactic;

e organizarea i monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

e asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierca contractelor individuale
de munci si intocmirea figelor de post) si de salarizare;
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e cregterea calitafii resursei umane angajate in gcoala prin profesionalizarea

perfectionarea celei existente.

2.2,2.7 Blevii

Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2024-2025 a fost realizat:
- 56 locuri la AMG si 28 locuri la AMF, forma de finantare buget.
- 32 locuri la AMG si 25 locuri la AME, forma de finantare taxa.

fn anul scolar 2024/2025 in unitatea noastrd de invi{amant au fost nscrisi 365 elevi

distribuiti dupd cum urmeaza .

e
§RE, .{J""‘r 5 A %

An de studiu Nr. elevi
Anull 84
Anul I 72
Anut 111 76

Total 232
ATTTORHIMARNTARE

An de studiu Nr. elevi
Anul I 57
Anul [T 19
Anul I11 57

Total 133

Nivel de invagimant
Anul-specializiiri BUGET AUTOFINANTARE
Nr. elevi Nr. elevi

TOTAL ANEIE L B &7
Asistent medical generalist 56 32
Asistent medical de farmacie 28 25
TTAL AMUL B T 19
Asistent medical generalist 51 19
Asistent medical de farmacie 21 -

TOTAL AMUE, THE TG &7
Asistent medical generalist 56 48
Asistent medical de farmacie 20 9

EFLORNS U SRR SNy SO Y P
Evolitia efectivelor de ele
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Specializdrile la Scoala Postlicesld Sanitard -~ BUGET DU STAT
Anul scolar 2024/2025
Anul [ Anul II Anul
SPECIALIZARE Nivel de 111
invitimant
205 18 |5 |8 |5
| < | = < = < =
pud -] o] -] e e}
&) = (& Fd () =
TOTAL POSTLICEAL | 3 #d A T 3 T
ASISTENT MEDICAL POSTLICEAL ;2 56 2 51 2 56
GENERALIST (AMG)
ASISTENT MEDICAL DE POSTLICEAL | 1 28 1 21 i 20
FARMACIE (AMF)
Sneciglizirile ln Scoala Postlicenld Sanitard - AUTOVIMNANT ARE
Anul scolar 2024/2025
Anull Anui El Anul
SPECIALIZARE Nivel de m
invitimant
55 18 |5 |8 |5
S8 13 |85 |3 13
& 22 & = (o k=l
TCFT AL POSTLICEAL | 2 57 i Lo 3 &7
ASISTENT MEDICAL POSTLICEAL | 1 32 1 19 2 48
GENERALIST (AMG)
ASISTENT MEDICAL DE | POSTLICEAL | 1 25 - - 1 9
FARMACIE (AMF)
Specializirile la Scoala Postliceald Sanitard -TOTAL UNITATE
Anul scolar 2024/2025
Anul I Anul IT Anul 111
SPECIALIZARE Nivel de
Invatimant = = & = % S
S8 1318 |3 |3
&) = & = &) k=
TOTAL POSTLICEAL LS 141 4 Gi & i35
ASISTENT MEDICAL POSTLICEAL | 3 88 3 70 4 104
GENERALIST (AMG)
ASISTENT MEDICAL DE | POSTLICEAL | 2 53 1 21 2 29
FARMACIE (AMF)
Situatia efectivelor seolare Tn anul 202472025 -BUGET DE STAT
Anul de studiu / specializarea Total Fete Biieti
Anul T asistent medical generalist 56 52 4
Anul I asistent medical de farmacie 28 28 -
Anul 11 asistent medical generalist 51 43 8
Anul 1I asistent medical de farmacie 21 19 2
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Anul 111 asistent medical generalist 56 51 5
Anul 1T asistent medical de farmacie 20 20 -
Anul de studiu / specializarea Total Fete Biieti
Anul [ asistent medical generalist 32 28 4
Anul T asistent medical de farmacie 25 23 2
Anul IT asistent medical generalist 19 17 2
Anui 1T asistent medical de farmacie - - -
Anul 111 asistent medical generalist 48 42 6
Anul 1] asistent medical de farmacie 9 9 -
Situatia efoctivelor seolave in anul
Anul de studiu / specializarea Total Fete Baieti
Anul T asistent medical generalist 88 80 8
Anul I asistent medical de farmacie 53 51 2
Anul TI asistent medical generalist 70 60 10
Anul IT asistent medical de farmacie 21 19 2
Anul T[T asistent medical generalist 104 93 11
Anul TII asistent medical de farmacie 29 29 -
Nr. elevi | Nr. elevi Miscarea eleviloy
fnscrisi la | riimasila
inceputul | sfirsitul Plecati Exmatriculati | Venifi
anului anului Retrasi Abandon
Transfer
TOTAL ANUL T i i04 2 B &
Asistent medical 88 70 15 3
generalist
Asistent medical de 53 34 14 5
farmacie
TOTAL ANUL g1 g1 7 3 &
Asistent medical 70 61 ) 3
generalist
Asistent medical de 21 20 1 -
farmacie
TOYT AL ANUL LT L8 (26 & / &
Asistent medical 104 99 4 1
generalist
Asistent medical de 29 27 2 - -
farmacie
TTAL 365 231 &7, 17 i
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Nr. elevi Nr. elevi Miscarea elevilor ]
fnscrisi Ia riimasi la
inceputul sfarsitul Plecati | Exmatriculati | Veniti
anului scolar anului Retrasi Abandon
TOTAL AN #4 &% id i
AMG 56 48 8 - -
AMEFE 28 21 6 1 -
AMG 51 47 2 p -
AMF 21 20 1 - -
FIAL ANUL 7 73 3 -
56 55 1 - -
AME 20 18 2 - -
TV AL L5E 249 20 3 -
Situatia miseirii clevilor fn anul seolar 202472825 ~
Nr. elevi Nr. elevi Miscarea elevilor
inscrisi la ramasi la
inceputuil sfargitul | Pleeati Exmatriculati | Veniti
anului anului Retrasi Abandon
TOTAL AMUL 57 A5 15 7
Asistent medlcal 32 22 7 3 -
generalist
Asistent medical de 25 13 8 4 -
farmacie
TOUAL ANEIL 18 19 id i
Asistent medical 19 14 4 1 -
generalist
Asistent medical de - - - - -
farmacie
TOTAL ANUL 1L 57 53 3 L -
Asistent medical 48 44 3 1 -
generalist
Asistent medical de 9 9 - - -
farmacie
TOTAL 35X 102 & ki

Anul de studiu / specializarea Total Fete Baieti
Anul I asistent medical generalist 70 66 4
Anul T asistent medical de farmacie 34 34 -
Anul II asistent medical generalist 61 54 7
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Anul I asistent medical de farmacie 20 19 1
Anul 11T asistent medical generalist 99 88 11
Anul 111 asistent medical de farmacie 27 27 -

YYPAL A1 268 R

situatia scolari anuala incheiati, 54 elevi aflandu-se in urmitoarea situatie:

Din totalul de 365 elevi inscrisi la inceputul anului seolar, 311 elevi au

Elevi retrasi Elevi Flevi Elevi Elevi cu
pe bazi de eul transferati decedati situatie
exmatriculafi «
cerere/ af de Ia altd tcheiati
. = neinche
transferati scoali cheata
4% iz
P —— [ — g B £ sy b ey
HEZULTATE LA INVAT/

Sitaatia statisticd la sfivsitul annlui seolay STAT
Specializiri Nr. elevi Promovati Promovatl pe medii
inscrigi 5~ |6- |7— |8- 9 - 10
6.99 16.99 {799 | 899 19,99
TOTAL AMUL 1 Hd 59 { 2 17 49
AMG 56 48 - - - 11 37 -
AMY 28 21 - 1 2 6 12 -
TOTAL ANUL 12 7z &7 - 3 24 4% -
AMG 51 47 - - 2 i8 27 -
AMF 21 20 - - 1 4 15 -
TOTAL ANUL 1R 74 T - i i3 A% 7
AMG 56 55 - - 3 6 40 6
AMF 20 18 - 1 5 7 4 1
Fe anul scolar 2004/2025 s-a constatei an ndice de pro: mevabilitate In BUGET dupé
CREEED BIYERSRAAL
SPECIALIZARE Nivel de Anul scolar 2024/ 2025
inviafamant Anul I Anul 11 Anul 1
TOTAL POSTLICEAL B0,25% 93,69% 94,18%
ASISTENT MEDICAL POSTLICEAL 85.71% 92,15% 98,21%
GENERALIST
ASISTENT MEDICAL DE | POSTLICEAL 75% 95,23% 90%
FARMACIE
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PARATLLS -

Speclahzar: Nr elevi | Promovati Promovati pe medii |
inscrisi 5-— 6— 7—- 18- 9- |10
6.99 |6.99 7.99 | 8.99 |9,99
TOTAL ANUL § 57 35 i 4 i7 id

AMG 32

1 14 7

AMF 25 13 - 1 2 | 3 | 1| -
TOTAL ANUL [X i9 4 - T4 | & | |
AMG 19 14 - - 4 | 6 | 1

AMF - - - - - -
TOTAL ANUL KL | 57 53 3 5 | 16 | 38 | 1
AMG 48 44 - 3 3 | 13 | 24 | 1

B AMF 9 9 - - -1 316 | -

fre amut cgs*rﬁsw 2242025

tutat up ipdi
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SPECIALIZARE

Nivel de
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ASISTENT MEDICAL
GENERALIST

POSTLICEAL

68,75%

ASISTENT MEDICAL DE

FARMACIE

POSTLICEAL

52%

Sitmatia statisticd la sfirgitnl annlm i seolar 2024/2625 TOTAL UNITATE
Specializiri Ni. elevi | Promovaii Promovati pe medii j
inscrigi 5 6- 7-1 8 9 - 10
6.99 | 6,99 | 7.99 [8.99 | 9,99
TOEAL ANUL 1 h4] 14 Z 8 |34 63

AMG

88

70

25

44

AMF

53

34

S EN I

9
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&1

26
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hred

AMG

70

61
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22

33

AMF 21 20 - - 1 15 -
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seolar 2242005 s-a const

atat un mdice de promovabilitate dt

®

fupd cum wrmens

SPECIALIZARE Nivel de Anul scolar 2024/ 2025 B}
invitimant Anul I Anul EE Anul I
TOTAL POSTLICEAL 71,84% $1,18% 4, 14%
ASISTENT MEDICAL POSTLICEAL 79.54% 87,14% 95,19%
GENERALIST
ASISTENT MEDICAL DE | POSTLICEAL 64,15% 95,23% 93,10%
FARMACIE
siaz BUGET DE STAT
Nr elevi | Nr. elevi Miscarea elevilor B}
inscrisi la | rimagi . Exmatriculati | Veniti
inceplsxtul Ia Plecatl Abandon t
anului Sfamltl,ll Refrasi | Transferati
anului
FOTAL ANUL a4 64 14 i
AMG 56 48 8 -
AMF 28 21 6 1
TOTAL ANUL G 72 &7 3 2
AMG 51 47 2 2
AMF 21 24 1 -
PO AL ANUE, 1M 76 T3 3
AMG 56 55 ] -
AMF 20 18 2 -
PO AL Ay 208 Ii 3
st gl - AUTOFINANTARE
Nr de elevi Miscarea elevilor n
nscrigi 1a elevi Plecati | Exmatriculati | Veniti
fnceputul anului | rimasi la Abandon
sfargitul
anului
TOTAL ANULT &7 35 L5 T
AMG 32 22 7 3
AMF 25 13 8 4
TOTAL ANUL § 19 % 4 i
AMG 19 14 4 1
AMYF - - - -
TOTAL ANUL 8 57 53 3 §
AMG 48 44 3 1
AMF 9 9 - -
TOTAL 33 {11 23 i
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Nr. elevi Nr. elevi Migcarea elevilor
inscrisi la ramasi la Plecati Exmatriculati | Veniti
inceputul | sfarsituk Abandon
P . ¥ : Retrasi Transfer
anului anului
TOTAL ANUL Bl fid 24 L
AMG 88 70 15 - 3
AMFE 53 34 14 - 5
TOTAL AN T G 81 7 3 &
AMG 70 61 6 - 3
AMEF 21 20 1 - -
TOTAL ANUL TH i3z 146 & I i
AMG 104 99 4 - 1
AMF 29 27 2 - - -
TOTAL 365 311 47 17 i

Anul de studiu / specializarea Total Fete Biieti
Anul I asistent medical generalist 70 66 4
Anul I asistent medical de farmacie 34 34 -
Anul 11 asistent medical generalist 61 54 7
Anul IT asistent medical de farmacie 20 19 1
Anul 111 asistent medical generalist 99 88 11
Anul TI1 asistent medical de farmacie 27 27 -
TR AL 3t 288 3
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Situatia la Invatiturs -enel seolar 202472925

Promovati cu medii Corigenfi
fuscrigi Riimasi g
-, Promo- c =
Clasa I:;l;l;::l.]lltu]. Ia sfirgitul vati . . . 9. ) ) 3 ;’ -‘5 ” %
a scolay \ 10 E g &
anulud 6.99 1 7.99 | 8991 449 ob | ob. | ob. |ob| & | ¢
&
[A 28 24 24 - - 4 20 - - - - - - -] 4
IB 28 24 24 - - 7 17 - - - - - - j-1 4
iC 32 22 22 - i 14 7 - - - - -3 -7
iF 28 21 21 1 2 6 12 - - - . - 1 -1 6
1G 25 i3 13 1 2 3 7 - - - - -+ 4 3 -1 8
mA 26 22 22 - - 10 | 12 - - - - -1 20~ 2
B 25 25 25 - 2 8 15 - - - - - - - -
e 19 14 14 - 3 4 6 1 - - R T T R
IIF 21 20 20 - 1 4 15 - - - - - -1 -1 1
I A 28 27 27 - - - 24 3 - - - - - - 1
1B 28 28 28 - 3 6 16 3 - - - - - 1o -
Inc 25 24 24 - - 9 15 - - - - - - - 1
o 23 20 20 | 3 3 4 9 1 - - - -1 -] 2
IIF 20 18 18 1 5 7 4 1 - - - - - -1 2
G 9 9 9 - - 3 6 - - - - - -1 -] -
Total 165 311 317 6| 22 8% | 185 g - iz 4%
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Frecventa elevilor- anul scolar 2024 - 2025

Clasa Total absente Absente moftivate
1A 86 2
IB 154 3
ic 2410 215
1F 1959 494
IG 882 229
MmA 864 167
nB 52 0
Inc 1151 5
IF 1231 827
HI A 0 0
HiB 33 0
mc 16 0
HID 401 0
HIF 1079 507
WG 138 89
TOTAL 10456 2538

' w de admifers, s 4 ié %‘i%‘
Examenul de admitere s-a desf‘égurat pe data de 03.09.2024, in conformitate cu:

- Legea nr. 198/ 2023 ~ Legea Invigimantului preuniversitar,cu modificirile si

completirile ulterioare;

- ORDIN pentru modificarea Criteriilor generale de admitere n nvataméintul
postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tinevetului si sportului nr.
5.346/2011;

. ORDIN MEC Nr. 3309.21.02.2020 pentru modificarea Criteriilor generale de
admitere in Tnvatiméantul postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului §i sportului nr. 5.346/2011;
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- Ordonanta de urgentd nr. 75 din 12 tulie 2005 privind asigurarea calitétii educatiei,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

_ Ordinul ar. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Instructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard Ia nivelul unititilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri previzut in Codul controlului intern
managerial al entita{ilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului .
600/2018;

. Ordinul nr. 5726 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a fnvitimantului preuniversitar;

. Ordinul nr, 3309 din 21 februarie 2020 pentru modificarea Criteriilor generale de
admitere In Tnvatimantul postliceal, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii,
tineretului si sportului nr. 5.346/2011;

. OME 5511/2021- metodologia privind fundamentarea cifrelor de scolarizare pentru
fnvatimintul preuniversitar de stat;

Perioada de fnscriere: 01 .04. 2024 - 30.08. 2024.
Candidati inserisi:
Specializarea AMG: 79
Specializarea AMF: 49
Data examenului de admitere : 03 septembrie 2024, ora 10.00
Proba de examen : test grils cu 60 de Intrebari — itemi cu alegere multipla din Anatomia si
fiziologia omului - bibliografie recomandata.
A fost extrasi Varianta 1 din cele trei variante de subiecte propuse pentru fiecare
calificare profesionali.
Rezultatele examenului de admitere:
Asistent Medical Generalist:
- candidati admisi: 56 (ultima medic de admitere: 5.05)
- candidafi respinsi 13

- candidati absenti: 10

Asistent Medicalde farmacie:

- candidati admisi: 28 (ultima medie de admitere: 6.85)
- candidati respingi 14

- candidati absenti : 7

Nu au fost inregistrate contestatii.
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» Examenele de certificare, sesiunea 2UL5

e

Examenul de certificare a calificirii profesionale pentru absolventii $colii Postliceale
Sanitare "Hippocrate” Focsani, specializarea Asistent medical de farmacie (AMF) i Asistent
medical generalist (AMG), promotia 2025, s-a sus{inut la Centrul de examen Scoala Postliceala
Sanitara ,,Hippocrate’*Focsani, cu respectarea legislatiei In vigoare:

- Legea Invitimantului preuniversitar, Legea nr. 198/2023, cu modificirile gi completirile
ulterioare;

- OMEN Nr. 5005/2014 de aprobare a Metodologiei de organizare si desfagurare a
examenului de certificare a calificiivii profesionale;

- ORDIN Nr. 3.870 din 9 aprilie 2019 pentru modificarca Metodologiei de organizare si
desfisurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor invatimantului
postliceal, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.005/2014;

- OME Nr. 3089/04.02.2022~ pentru completarea Metodologiei de organizare §i desfasurare
a examenului de certificare a calificirii profesionale, aprobati prin OMEN 5005/2014;

. OME Nr. 6404/14.12.2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare
a examenului de certificare a calificiirii profesionale a absolventilor invitimantului postliceal,
aprobatd prin OMEN nr. 5005/2014;

- OME Nr. 6477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfagurare a examenelor de
certificare a calificirii profesionale din invigimantul profesional si tehnic preuniversitar in anul
scolar 2024-2025;

Specializares ANMF promotia 2022 — 2025; fete si baiefi, din mediul urban si rural, este

cuprinsd in Tabelul nr. 1.

Fete Biieti
Urban 10 -
Rutral 17 -
Total 27 -

Tabel nr. 1. Distributia absolventilor
Numir absolventi promotia 2022 — 2025 AMF: 27 absolventi.
Numér absolventi inscrisi la Examenul de certificare, din seria curenta: 26 absolventi.
Numir absolventi inscrisi la Examenul de certificare, din seriile anterioare: 1 absolvent
(promotia 2021-2024)
Total candidati inscrisi la Examenul de certificare, sesiunea iunie — iulie 2025: 27 candidati.
Toti candidatii inscrisi la examen au fost prezenti gi au obtinut rezultatul: ADMIS

( promovabilitate: 100%).
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Distributia dupi mediile obtinute este prezentatd in Tabelul nr.2

Numar medii %
Medii cuprinse in intervalul 6 — 6,99 - -
Medii cuprinse in intervalul 7 —7,99 3 11,11%
Medii cuprinse in intervalul 8 8,99 10 37,04%
Medii cuprinse in intervalul 9-9,99 14 51,85%
Total b io8%

Tabel nr.2. Rezultatele candidatilor la specializarae AMF

Specializarea AMG: Distributia absolventilor, promotia 2022 — 2025, fete si béieti, din

mediul urban si rural, este cuprinsd in Tabelul nr. 1.

Fete Biieti
Urban 42 5
Rural 47 5
Total 89 10

Tabel nr. . Distributia absolventilor
Numir absolventi promotia 2022 - 2025, specializarea AMG: 99 absolventi.
Numir absolventi inscrisi la Examenul de certificare, din seria curentd: 97 absolventi.

Total candidati inscrisi la Examenul de certificare, sesiunea august 2025: 97 candidati.

Tofi candidatii inscrigi la examen au fost prezen{i si au ob{inut rezultatul: ADMIS

(promovabilitate: 100%). Distributia dupa mediile obfinute este prezentatd in Tabelul nr.2

Specializarea AMG Numiér medii %o
Medii cuprinse in intervalul 6 — 6,99 - -
Medii cuprinse in intervalul 7 7,99 12 12,37
Medii cuprinse in intervalul 8 8,99 28 28,87
Medii cuprinse in intervalul 9-9,99 57 58,76
Total 97 1060

Tabel nr.2. Rezultatele candidatilor
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2.2.2.% Personalul didactic, nedidactic i didactic auxiliar

Obiective:

P

e formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice

e asigurarea beneficiarilor educatiei cu resurse umane de calitate

Incadrarea cu personal didactic tn anul gcolar 2024- 2025

Nr. cadre Nr. cadre didactice din care
didactice Titulari | Plata cu ora | Doctorat | Grd did 1 | Grd did II | Def | Féréd grad
26 11 15 1 7 4 2 12
Incadrarea cu personal nedidactic si didactic auxiliar
Total posturi
Administrator financiar 1
Secretar 1
Informatician 0.5
Muncitor 1,5
Ingtijitor 1,5
TOTAL 55

Norme didactice

Forma de finantare

Norme didactice

Buget 15,19
Autofinantare 5,7054
TOTAL 28947
Morme didaetice In cele donda forme de finantare
Personal Numir de persoane Numir de norme
Didactic 26 20,8947
Didactic auxiliar 3 2,5
Nedidactic 2 3
TTAL 31 36,3947

Personal diductie filniari st personal asaciad

Incadrare Total % din total
Titulari 16 51,613%
Detagati - -
Suplinitori calificaii - -
Necalificati - -
Pensionari , PCO 15 48,387%
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Sheuntin statisticd a cadrelor didactice pe grade didactice

Grad didactie Nr. cadre didactice %
Cu doctorat 1 3,846%
Cu grad didactic 1 7 26,92%
Cu grad didactic 11 4 15,38%
Cu definitivat 2 7.69%
Fard grade 12 40,15%
Baportal anmir eadre didactice / numir personal auxiliar
Cadre didactice Personal didactic auxiliar Raport
26 3 8,66
Raportel pumiy cadre didaclice /numdy person ai nedidactic
Cadre didactice Personal nedidactic Raport
26 2 13
Raportnl numir cadre didactice /uumar elevi
Elevi existenti la sfirsitul Raport
Cadre didactice anului gcolar por
28 365 14,08
33,5, ACTIVITAT! DESFASURATE LA NIVELUL COMISHLOR

n anul gcolar 2024/2025 au fost constituite urmitoarele Comisii:
Comisia pentru proiecte si programe educative— Decizia nr. 95/18.09.2024, responsabil
prof. Cicu Andreia-Madalina
Comisia pentru Curriculum — Decizia nr. 91/18 .09.2024, responsabil prof. Tofan Luminita
Comisia pentru intocmirea orarului- Decizia nr. 103/18.09.2024, responsabil prof. Gioantd
Corina
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in educatie - Decizia nr, 105/18.09.2024,
responsabil Prof. Buzatu Raluca
Comisia pentru  eliminarea  violentei, coruptiei, ~ dicrimindrii-Decizia  nr.
91/18.09.2024,resp. Prof. Tofan Luminifa.
Comisia antibullyng ~ Decizia nr. 92/18.09.2024, responsabil Prof. Tofan Luminifa
Comisia de cercetare disciplinard —Decizia nr.125/18.09.2024, responsabil Prof. Ciméruta

Nela
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8. Comisia SITIR (Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Roménia) — Decizia nr.
96/18.09.2024, responsabil Ing. Serbanicd Adrian-Dorin
9. Comisia SCIM (Control Intern Managerial) — Decizia nr.101/18.09,2024, responsabil Ing.
Serbanica Adrian-Dorin
10. Comisia pentru receptia de bunuri — Decizia nr. 129/01.11.2024, responsabil Ing.
Serbanica Adrian
11. Comisia de evaluare a cadrelor didactice — Decizia nr. 129/01.11.2024, responsabil Prof,
Vilcu Mihaela
12. Comisia de casare- Decizia nr.123/18.09.2024, responsabil Ec, Mocanu Daniela
13. Comisia pentru selectionarea documentelor de arhivi — Decizia nr.10/09.04.2025,
responsabil Tirlea Mihacla
14. Comisia de elaborare si revizuire a ROI- Decizia nr. 110/18.09.2024, responsabil, Prof.
Rusu Filofteia
15. Comisia pentru formarea si dezvoltarea n cariera didactics- Decizia nr.94/18.09.2024,
responsabil Prof. Sandu Floricica
16. Comisia SSM - Decizia nr.102/18.09.2024, responsabil Prof. Cimérutd Nela
17. Comisia de inventariere— Decizia nr.117/18.09.2024, responsabil Prof. Anghel Lidia
18.Comisia de primire si solutionare a cazurilor de harfuire- Decizia nr.7/18.03.2025-
responsabil Prof.Vileu Mihaela
Toate comisiile an fost numite prin decizia directorului unitatii de invi{imant s1 au fost
elaborate fise de atribugii specifice fiecareia,
Activitatea comisiilor metedice din scoald a vizat urmatoarele directii:
« organizarea procesului didactic
« calitatea documentelor de proiectare didacticd
« concordanti intre planificare si stadiul parcurgerii materiei
« analiza testelor initiale si a celor sumative prin care s-au stabilit tinte prevézute in
proiectarea didacticd;
« accentuarea caracterului iransformativ al predérii
» invitare ceniratd pe elev
» |3rgirea orizontului de cunoastere
. existenta preocupdrilor care sa vizeze integrarea metodelor de autoevaluare,
interevaluare si feedback, In procesul de predare-invétare
» alternarea metodelor de evaluare scrise-orale cu cele alternative (observatia, fucrdri
practice, portofoliu, eseu,studin de caz,plan de ingrijire)
« organizarea pregitirii suplimentare pentru examene finale, asistente la ore
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= activititi de perfectionare a valorilor,

Profesorii nostri urméresc att atingerea competentelor specificate prin curriculum,
mentinerea procentului ridicat de promovabilitate la examenele finale, cét si dezvoltarea unor
valori i atitudini cum ar fi: grija fatd de propria persoand, respectul si grija fatd de mediui in
care triim, dezvoltarea unei gandiri rationale, argumentarea afirmatiilor, toleranta fatd de opinia
celorlalt, ajutorul reciproe, exprimarea corectd, dezvoltarea spiritului de initiativa, a capacitatii
de comunicare, a creativitatii, spiritul antreprenorial, responsabilitatea si etica profesionala.

Utilizarea metodelor active, participative, invifarea diferentiatd, proiectarea unor
situatii de invitare urmiregte valorificarea experientei elevilor, dezvoltarea cunostinelor,
aptitudinilor si abilitétilor.

Metodele de evaluare folosite, metode traditionale i alternative, urmdresc aprecierea
obiectiv a gradului de implicare §i dobéndire a competentelor, motivarea elevilor si incurajarea
progreselor acestora.

Activitatea la nivelul comisiilor constituite, s-a desfagurat in conformitate cu planurile
manageriale. La sfargitul anului scolar, fiecare responsabil de comisie si-a Intocmit si prezentat

raportul comisiei sale, superiorului ierarhic.

fry corrieubnm

et

Activititile propuse fa inceputul anului scolar 2024/2025 au fost urmatoarele:

e TBlaborarea documentelor scolare: planificiri calendaristice si planuri managerial pentru
catedre si comisii stabilite la nivel de scoala

s Stabilirea responsabililor cu instruirea practicd pentru specializarea asistent medical
generalist si asistent medical de farmacie

o Stabilirea temelor pentru elaborarea lucririlor examenului de Certificare a Competenfelor
Profesionale

o Informarea elevilor din clasele terminale cu privire fa Mctodologia pentru sustinerea
examenelor

o Analiza situatici scolare la sfirsit de semestru pentru ambele specializiri asistent medical
generalist si asistent medical de farmacie

e Stabilirea si intocmirea tematicii pentru Examenul de certificare a Calific#rii Profesionale
pentru proba scrisi §i proba practicd

o Stabilirea perioadelor de pregitire pentru Examenul de Certificare a Calificarii
Profesionale

e Analiza rezultatelor obtinute dupi simulare
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e Analiza siutatiei scolare la sfarsitul anului

Documentele scolare au fost Intocmite si predate la timp.

S-au stabilit si responsabilii de practica atat pentru specializarea asistent de farmacie
respectiv In persoana doamnei Cicu Andreia,iar la specializarea asistent medical generalist,
doamna Sandu Floricica si s-a stabilit numérul minim de note pentru fiecare disciplind pe an
de studiu.

Dirigintii claselor terminale au prelucrat la clasi Metodologia pentru sustinerea
examenelor de certificare a Calificirii Profesionale precum si procedura de elaborare a
proiectului de Certificare a Calificrii Profesionale.

S-au stabilit temele pentru elaborarea lucrdrilor pentru examenului de Certificare a
Competenelor Profesionale,astfel la specializarea asistent medical de farmacie s-au propus un
numir de2?2 de teme, iar la specializarea asitent medical generalist un numir de 333 de teme.
Propunerea de teme s-a facut in conformitate cu curiculum.

Evaluarea finald intramodulard a constat la anul I specializarea asistent medical
generalist intr-un test sumativ , iar pentru anii 11 si III aceeasi specializare s-a sus{inut proba
practica si test sumativ, rezultatele obtinute fiiind detaliate in procesul verbal.
fn cadrul comisiei au fost discutate si stabilite tematicile pentru examenul de certificare a
Calificarii Profesionale la ambele specializiri, pentru proba practicd si proba sCrisd.

La specializarea asistent medical generalist s-au propus 97de teme pentru proba practicd iar
pentru proba scrisi s-au propus teme din toate modulele previzute in curiculum care au
ponderea cea mai mare fn formarea viitorilor asiten{i medicali generaligti conform anexei cu
tematica atasatd. .La specializarea asistent medical generalist temele au fost propuse de
ins.Tofan Luminita, Rusu Filofteia,as. Vileu Mihaela,ins.Buzatu Raluca,as. Cimaruta Nela si
Sandu Floricica,

La specializarea asistent medical de farmacie s-au propus teme din modulul de farmacologie
generala, farmacoterapie,tehnica farmaceuticd, apiterapie si fitoterapie §i chimie farmaceuticd .
La proba practica s-au propus un numdr de 40 de teme din modulu} de forme farmaceutice i
33 de teme din modulul de farmacologie.

Comisin nentru formare si dezvoltare in enrierd didacticd

B

Pe parcursul anului scolar, Comisia de de dezvoltare si formare in carierd didactica
a stat la dispozitia cadrelor didactice cu informatii privind oferta educationald existentd pe site-
ul Casei Corpului Didactic aferent anului scolar 2024-2025.

Tn anul scolar 2024-2025, activitatea de perfectionare s-a axat pe orientarca demersului
didactic si educational care vizeazi urméatoarcle priorititi strategice:
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e Cresterea calitifii activitatii cadrelor didactice;
e Tmbunitifirea constanti a procesului mstructiv-educativ-evaluativ;
e Elaborarea de standarde de predare si evaluare, In vederea atragerii elevilor catre
scoala noastrd §i spre performant;
e FEficientizarea lucrului in echipd in procesul de predare-inva(are.
Tindndu-se cont de aceste priorititi, dar si de faptul ci formarea si perfectionarea

reprezinti un proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor,
cadrele didactice din gcoala noastrdl au fost implicate infr-o varietate de astfel de activitifi
unele in concordantd cu evolugiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-uvlui
educational, aitele in functie de exigentele privind adaptarca competenfelor personalului
didactic la schimbarile din structurile/ procesele de educatie. Formarea i perfectionarea
continua a cadrelor didactice din unitatea noastrd s- a realizat prin studiv individual de
specialitate/ autoperfectionare, activititi in cadrul comisiilor metodice si a cercului pedagogic,
participarea la cursuri de formare initiald §i perfectionare continudi organizate/ avizate de

institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD, ISJ, ME).

in anul scolar 2024/2025 doud cadre didactice, Buzatu Raluca si Rusu Filofieia, au
sustinut inspectia curentd (IC1) pentru obtinerea gradului didactic I sesiunca 2026 — 2028, si
cinci cadre didactice: Cicu Andreia, Cimirufd Nela, Gioanta Corina, Sandu Floricica, Tofan

Luminita au sustinut inspectia speciald pentru acordarea gradului didactic .

fn luna iulie Scoala Postliceald Sanitard ,,Hippocrate” 1n parteneriat cu Casa Corpului
Didactic Vrancea a organizat workshopul cu tema: ,,Acordarea primului ajutor- , destinat
personalului didactic si didactic auxiliar din unitdtile de invatimant din judet. Echipa de
implementare din cadrul proiectului a fost compusa din cadre didactice titulare, iar grupul tinta

a fost format din 50 persoane.

Temele abordate au urmirit cresterea nivelului de pregitire al personalului din gcoli in

situatii de urgentd medicala.

e Notiuni generale privind lanful supraviefuirii;

e Evaluarea primara a victimei — constientd, respiratie, circulatie;

e Tehnici de resuscitare cardio-respiratorie (RCR) — Suport vital de bazé (SVB);

¢ MANEVRA Heimlich pentru dezobstructia cdilor respiratorii;

e Primul ajutor in caz de hemoragii, fracturi, arsuri, intoxicatii;

e Atitudine de urgentd in Pligi: toaleta, pansamente, bandaje;

s Tehnici de imobilizare/mobilizare a victimei si transportul acesteia, pozitia laterald de

siguranti,
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o Utilizarea corectd a trusei de prim ajutor din scoli;

e Simuldri si studii de caz.

Activitatea educativi scolard si extragcolari a fost complexd, s-a bazat pe o bund
comunicare, activititile desfisurate fiind tratate cu seriozitate §i implicAnd un numér mare de
elevi, cadre didactice si reprezentanti ai comunitétii locale. fndrumarea si  informarea elevilor
in vederea unei orientiri socioprofesionale si integriri sociale optime s-a concretizat
cuprinderea unor teme specifice in cadrul orelor de dirigentie . Dirigintii s-au implicat in buna
organizare §i desfagurare a serviciutui pe scoald si au militat pentru menginerea calitatii mediuhu
scolar. Pentru anul scolar 2024-2025, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul
scolii, prin activitdtile educative stabilite. Comisia metodica Activitiiti extracurriculare a ariei
Consiliere si orientare, activitiifieducative si-a desfigurat activitatea in conformitate cu
planul managerial elaborat la inceputul anului geolar, dar §i {inind cont de cerinfele i
necesititile educative aparute ulterior. Cu elevii s-a mentinut intotdeauna o buni comunicare
didactici, ei fiind constant informati cu privire la organizarea acestor activitifi,prin intermediul
grupului CSE al Sps Hippocrate, iar un punct forte 1l reprezintd colaborarea fructuoasd si
deosebit de armonioasi cu elevii reprezentanti ai Consiliului $colar al Elevilor, pe care i-am
avut permanent colaboratori si alturi de care am initiat activitatile educative, venind, astfel, in

folosul elevilor din intreaga scoald.

Educatia prin activititile extracurriculare a urmarit identificarea si cultivarea corespondentei
optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viat civilizat, precum si stimularea
comportamentului creativ in diferite domenii.

Scopul activitigilor extragcolare a fost dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea elevilor
in activitdti cit mai variate §i bogate in conginut, cultivarea interesului pentru activititi socio-
culturale, facilitarea integriirii in mediul scolar, oferirea de suport pentru reusita scolard in
ansamblul ei, fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile
caracteriale.

Activitatea extracurriculara este o componenti educationali valoroas gi eficientd cireia
toate cadrele didactice iau acordat atentie, adoptand el, in primu! rand, o atitudine creatoare,
atat in modul de realizare al activitatii, cat si in relatiile cu elevii, asigurénd astfel o atmosferd
relaxanti care si permiti stimularea creativi a elevilor.

Tn desfigurarea activititilor educative, am vizat urmitoarcle obiective:

e imbunititirea procesului instructiv-educativ In toate activititile desfigurate cu elevii;
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e informarea si indrumarea elevilor in vederea unei orientiiri socio- profesionale ;

o identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminudrii punctelor slabe .

e eliminarea discriminirii sociale, rasiale, economice, etnice;

e formarea unui comportament civilizat in gcoald, si societate realizat prin

responsabilizarea elevilor ca viitori asistenti medicali.

e a Ve e b Aclonrares {elitaei (CEAC
Comisia pentrs Evaluarea st Asigurares Calitdeh (CEAL

Scoala Postliceald Sanitard "Hippocrate” utilizeazi in procesul de autoevaluare
institutionald ,,Ghidul CEAC in unitétile din nvitimantul preuniversitar”, elaborat de ARACIP.
in portofoliul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfi, existd Manualul procedurilor
care cuprinde: Proceduri care si sus{ind sistemul de control intern/managerial, Proceduri de
autoevaluare institutionald, Proceduri de evaluare sistematicd a asteptirilor educabililor §i a
altor beneficiari, Proceduri de evaluare sistematica a satisfactiel personalului, Proceduri de
comunicare internd, decizie, raportare, Proceduri de comunicare externd cu beneficiarii
educationali, cu institutii §i angajatori, Proceduri de identificare si de prevenire a perturbarilor
majore , Proceduri de organizare a gcolii i control al documentelor si inregistarilor, Proceduri
de monitorizare, evaluare, revizuire §i imbunétdtire a calitatii, Proceduri de colectare regulaté a
feed-back-ului din partea elevilor, Proceduri de evaluare a educabililor, Proceduri de infocmire
si inregistrare sistematica a evidentelor contabile.

Scopurile asumate ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calita{fi, in scoala noastra,
sunt:

o Construirea unui sistem intern coerent si unitar de management al calittii.

e Centrarea managementului calitatii pe valoarea adaugata si pe progres instituional.

e Fundamentarea managementului calitdfii pe autoevaluare si pe dezvoltarea
institutionald.

e Transparenia sistemului intern de management si de asigurare a calitatii.

o Imbunitatirea continud a calitdfii demersului educativ-formativ.

e Flexibilitatea si caracterul evolutiv al sistemului intern de management al calititii.

e Producerea si diseminarea, sistematic, de informatii coerente despre calitatea educatiel.

e Cointeresarea si asigurarea participdrii intregului personal, a elevilor gi paringilor in

implementarea sistemului calitaiii in educatie.
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Analiza SWOT
PUNCTE TARIL

v Personal didactic calificat

v Numir mare de cadre didactice titulare cu gradul T si Il

v Existenta unei oferte educationale in concordan(d cu nevoile de formare ale elevilor.

/ fncheierea unor parteneriate cu operatori economici pentru derularea orelor de instruire
practici comasatd, ceea ce a dus la facilitarea tranzitiei de la scoald la locul de muncd.

/ Sistemele de evatuare a performantei personalului, pentru identificarea nevoilor de formare
si de dezvoltare a acestora sunt complete si eficiente.

/ Biblioteca este echipati si folositd de elevi §i de cadre didactice.

V Preocuparea conducerii unitatii in directia dezvoltirii bazei materiale.

 Exploatarea eficientd a resursei de timp in respectarea programelor scolare.

v Majoritatea cadrelor didactice defin competente de lucru pe platforme educationale, unele
dintre acestea fiind chiar absolvente de cursuri de formare cu aceastd tematica.

J Toate salile de curs sunt racordate la internet in eventualitatea necesititii desfisurarii orelor
online.

v Echipamente IT

/ Laboratoare dotate cu materiale didactice specifice domeniului de activitate

PUNCTE SLABE

J Lipsa unui buget care si stimuleze elevii in activitati de voluntariat

 Lipsa unui program coerent de sprijinire a absolventilor in vederea angajirii de catre agenfii
economici care asigurd instruirea practicd

< Numir mare de elevi navetisti care ajung cu greu la primele ore din cauza programului

mijloacelor de transport T comun.

OPORTUNITATI

v Declararea invatamantului drept o prioritate najional.

v Cregterea gradului de autonomie institufionald a scolit.

/ Necesitatea alinierii invii{imantului roméanesc la standardele europene de educatie.

7 Alocarea de fonduri europene in vederea cresterii eficientei si calititii actului educativ in
Roménia.

/ Accentuarea rolului parteneriatului cu comunitatea locald in dezvoltarea unitatii scolare.

v Dorinta autorititilor educative de a reforma si de a moderniza tnvatamantul romanesc.
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< Deschiderea Consiliului Local citre problematica scolii.
V Initierea unor parteneriate gcolare internationale.
v Organizarea Targului de oferte educationale.

V Lirgirea ofertei de formare continud a personalului didactic prin forme multiple; deschiderea
tinerei generatii si a generatiei vérstnice catre nou, posibilitatea accederii acesteia la informatiile
ce pot fi dobéndite prin intermediul computerului sau internetului,

AMENINTARI

/ Insuficienta stimulare materialii a cadrelor didactice performante.

v Fonduri insuficiente pentru cheltuiclile curente ale gcolii.

J Lipsa alocarilor bugetare pentru inifierea gi derularea unor proiecte de dezvoltare scolara.

v Sciderea populatiei scolare cu efecte negative directe asupra normirii cadrelor didactice.
TINTELE STRATEGICE ALE EVALUART CALITATI
OBIECTIV 1: Cresterea calitiifii educafiei
Tinta: Reducerea absenteismului si asigurarea promovabilitifii la Examenul de
certificare a competentelor profesionale
-organizarea periodicd de campanii de informare privind impactul absenteismului asupra
rezultatelor scolare
- dezvoltarea de programe de mentorat intre elevi
- consilierea individuala si de grup
- activitd{i extracurriculare atractive
- monitorizarea In permanentd a elevilor
Tinta: fmbunititirea orelor de stagiu practic in scoala si in institutiile sanitare
- integrarea elevilor la locul de practicé
- perfectionarea abilitifilor de practicd profesionald
- comunicarea permanenti a cadrelor scolii cu personalul medical din unititile partenere ale
scolii
- respectarea regulamentelor interne din fiecare unitate partenerd gi a normelor de igiend
- prelucrarea protocoalelor si procedurilor medicale ale unitatilor spitalicesti
- respectarea confidentialititii si a eticii profesionale
- calitatea interactiunii cu pacientii
- corectitudinea completirii documentatiei medicale i farmaceutice
OBIECTIV 2: Formarea si dezvoltarea profesionali continua a personalalui
Pentru a valorifica acest potential in scopul preghtirii elevilor, trebuie si cregtem

deschiderea cadrelor didactice pentru modernizarea si eficientizarea procesului didactic prin
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participarea la diferite forme de perfectionare. Calitatea actului educational este condifionatd
intr-0 mare masura de profesionalismul cadrelor didactice. Formarea continud, indiferent daca
se desfagoar prin autoformare sau prin participarea la programe de formare, este cea care da
posibilitatca cadrelor didactice sa dobéndeasca cunostinte noi n specialitate, in metodica i
pedagogie, s3 deprindd abilititi. Colectivul didactic poate acorda sprijin intr-un mod eficient,
daci este format.
Tinta: Cresterea calitiitii procesului jnstructiv-educativ prin participarea cadrelor
didactice la cursuri de formare didactici
- proiectarea i desfisurarea de activitati de dezvoltare profesionald pe arii curriculare —catedre,
cercuri pedagogice
- intocmirea §i prezentarea de referate/studii cu continut de specialitate, didactic sau
psihopedagogic in cadrul consiliului profesoral
- participarea la sesiuni metodico-stiintifice, simpozioane §i schimburi de experienta pe
probleme de specialitate si psihopedagogice
- Inscrierea cadrelor didactice la concursurile pentru obtinerea gradelor didactice, ca reflectare
a progresului in formarea/ dezvoltarea competentelor profesionale
- participarea la cursuri de pregitire §i sustinerea examenelor de obtinere a gradului didactic 1
- valorificarea concluziilor §i recomandarilor facute in cadrul inspectiilor speciale
- actualizarea si dezvoltarea, prin programe de formare/ perfectionare periodica, a
competenfelor in domeniul/domeniile de specializare corespunzitor functitlor didactice
obtinute prin formarea inifiald
- participarea cadrelor didactice la programe acreditate de perfectionare pentru acumularea intr-
o perioadd de 5 ani a 90 de credite profesionale transferabile.
- dobndirea de noi competente, prin programe de reconversie/readaptare a calificérii pentru
noi specializdri sau/si noi functii didactice, altele decat cele obtinute prin formarea inifiala
- stimularea inscrierii pe traiecte postuniversitare de aprofundare a specialitatii
Tinta: Eliminarea formalismnlui. Continuitate si coerenti in formarea initiala §i continu
- motivarea cadrelor didactice pentru participarea la stagii de formare acreditate; organizarea
unor cursuri de formare in unitate
- asigurarea continuitdgii dinamicii profesionale prin parcurgerea unor programe de formare
care si raspunda atit nevoilor unitafii, cat si congtietizarii individualizate a nevoilor de evolutie
in carierd

Tinta: Optimizarea relatiilor comunitare si parteneriatelor fn domeniul educatiei si
formiirii profesionale

- colaborarea cu CCD, Inspectoratul Scolar si alti furnizori de formare profesionala
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- dezvoltarca parteneriatelor existente si identificarea de noi parteneri in educatie

K

Prevenirea si combaterea violentei in mediul gcolar constituie o premisi importantd pentru
crearea unui climat propice desfisurdrii activitfilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte. in vederea celor aritate mai sus s-a constituit la
inceputul anului gcolar Comisia pentru prevenirea i combaterea violentei in mediul scolar la
Scoala Postliceald sanitard Hippocrate Focsani avind urmétoarea componenta:
Membrii:- responsabil prof. Tofan Luminita

prof.Cicu Andreia membru CA

prof. Serbiinicd Adrian
Reprezentanti ai elevilor:

-Darie Alina - elev IIA
-Popescu Laura - elev IF

Fenomenul de violentd privit fn ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare
specifice tipului de violen{d despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomenului de violentd in
general, violenfa in scoald poate fi definitd ca ,orice form3 de manifestare a unor
comportamente violente precum™:
- exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, hirfuire;
- bruscare, impingere, lovire, rinire;
- comportament care inird sub incidenta legii (viol, consum §i comercializare de droguri,
vandalism- provocare de striciciuni cu bund gtiinta, furt) ;
- ofensa adus3 statutului / autoritatii cadrului didactic (limbaj sau conduitl ireverentioasa fatd
de cadrul didactic) ;
- comportamentul scolar neadecvat: intérzierea la ore, parisirea clasei in timpul orei, fumatul
in gcoald i oricare comportament care contravine flagrant regulamentului gcolar fn vigoare.
La nivelul Scolii Postliceale Sanitare Hippocrate Focgani existd o permanentd preocuparc
pentru rezolvarea tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfisurdrii procesului
instructiv educativ si nu numai, existind o comunicare optima infre toti factorii care pot avea
un rol in rezolvarea conflictelor (elevi--cadre didactice-politie).
Activitatea din cadru! Comisiei a avut urmitoarele directii de actiune:

1.Intelegerea bullying-ului ca fenomen social de cétre profesori i elevi;
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2. Tmbunstatirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale elevilor
cauzate de fenomenu! de bullying;

3. Cresterea capacititii corpului profesoral de a face fata eventualelor situatii de bullying;

4. Tmbuniitatirea adaptabilitaiii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;

5. Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic (cyberbullying) in randul
elevilor;

6. Tncurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de a lua atitudine si a ajuta
victimele 1n situatii de bullying.

7. Participarea elevilor la activita(i preventive aldturi de politisti

8. Colaborarea cu reprezentantii Comisiei Judetene de Monitorizare a Violentei care
monitorizeaza activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
din scoald in vederea identificirii masurilor concrete ce se impun pentru prevenirea faptelor
antisociale; stabilirea unui sistem de comunicare in vederea interventiei rapide pentru aplanarea
sau solutionarea stirilor conflictuale ori a actelor de violenta.

fn anul scolar 2024-2025 au fost aplicate chestionare la 123 elevi, in scopul identificarii
mediului educational din scoald. in urma analizei rispunsurilor la chestionarul aplicat,

concluzionim ci Tn scoali nu existd forme de violentd in randul clevilor.

SPS “Hippocrate” acordd o atenfie sustinutd activititilor legate de sdndtatea sl
securitatea in muncd (SSM), de prevenirea §i stingerea incendiilor (PSI) si de situatii de urgenta
(SU). Consecutiv, la nivelul tuturor structurilor institutionale functioneazii responsabili cu
SSM, PSI si SU ale céror atributii constau fn instruirea periodic# a personalului angajat in
respectivele structuri, in informare continud cu privire la legislatia in vigoare, in semnalarea
eventualelor riscuri. Scopul acestor activitdli este asigurarea celor mai bune conditii in
desfagurarea proceéului de muncd, apirarea vietii, integritatii fizice §i psihice, sAnAtafii
lueratorilor si a altor persoane participante la procesul de munci. {n acord cu dispozitiile legale
referitoare la activitatea de securitate i sinitate Tn munci, stabilite prin Legea nr.319/2006-
art.19 si Cap.IV al HG nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor legii securitilii si sandtdfii in muncd nr. 319/2006, la nivelul SPS s-a
constituit Comitetul de securitate si saniitate in munci (CSSM).

Misiunea comitetului consti in planificarea si conducerea activitdfilor de intocmire,
aprobare, actualizare, pistrare si de aplicare a documentelor operative (planul de protecfie

civila, planul de evacuare, planul de analiza §i acoperire a riscurilor, plan de aparare impotriva
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inundatiilor, planurile de protectie N.B.C., plan de apirare impotriva incendiilor, plan de
pregitire a personalului institutiei si a celor din cadrul servicinlui voluntar pentru situatii de
urgentd).

Activitatea comisiei PSI in anul 2024-2025 este reglementatii prin decizii scrise pentru:
fumatul, depozitarea gi evacuarca degeurilor i rezidurilor combustibile, lucrarile premergétoare
si pe timpul sezonului rece, perioadelor caniculare si secetoase.

Raportul este intocmit de profesor Serbinica Adrian — responsabil PSI si prof. Camirufa
Nela — responsabil SSM. Au fost analizate urmatoarele aspecte din activitatea curenta:

Directii de actiune
- Instruirea personalului din unitate privind normele PSI

- Instruirea elevilor si a cadrelor didactice privind comportamentul Tn caz de incendiu / seism
- Verificarea si intretinerea corespunzatoare a instalatiilor electrice si de incilzire
- Realizarea de exercitii practice de simulare a situatiilor de urgenta.

Programarea exercitiilor pentru situatii de urgend

Nr. grupe | Nr,

si clase elevi Data si ora Activitati practice
11 198 | 07.11.2024/10-11 Exercitiu practic de simulare in cazul

producerii unui cutremur

Exercitiu practic de simulare Tn cazul

! 107 ] 13.02.2025/14-15 producerii de inundafii

1 153 | 16.04.2025 /11-12 Exermgu“pract'lc. de 5111'1L11are in cazul
producerii unui incendiu
Exercitiu practic de simulare in cazul

i 96 | 18.06.2025/14-15 producerii unor situatii de urgentd,genarate de

alte tipuri de risc ce se manifestd la nivelul
localitatii/explozie

A fost intocmit raportul informativ privind activitatea de aparare impotriva incendiilor
si situatii de urgentd, la SCOALA POSTLICEALA SANITARA “HIPPOCRATE” Focsani.
Raportul este fntocmit si prezentat de profesor Serbinicad Adrian — responsabil PSI si prof.
Camirufi Nela ~ responsabil SSM.

Au fost analizate urmatoarele aspecte din activitatea curenta:

a) Implementarea noilor prevederi legislative.

Acestea au fost implementate in totalitate, prelucrate periodic personalului la sedinfele
de instruire pe linia situatiilor de urgentid. Aspectele neclare sunt discutate la nivelul conducerii
si apoi implementate corespunzator.

b) Stadiul implementirii misurilor stabilite.
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fn urma controalelor efectuate de inspectorii ISU, precum si a verificérilor proprii a
rezultat necesitatea efectuiirii controlalelor proprii pe linja situatiilor de urgents, conform legii
care au fost executate semestrial. Rezultatele vor fi consemnate in proces verbal, concluziile si
eventualele masuri stabilite vor fi aduse la cunostintd celor interesati. De asemenea a reiegit
necesitatea analizei capacititii de apdrare fmpotriva incendiilor, pentru Scoala Postliceald
Sanitard “Hippocrate”Focsani, a fost reficut avizul de securitate fa incendiu precum si planul
de interventie PSI avind in vedere noua configuratic a spatiului de invitimant utilizat de
unitate. Au fost montati doi hidranti in exterior pe o conductd ce se va alimenta din cdminul
de api apartindnd punctului termic al Colegiului Tehnic ,,Gheorghe Asachi” Focsani. De
asemenea au fost montate doud usi antifoc pe ciile de evacuare.

¢) Deficientele care se manifesta in domeniul apiririi impotriva incendiilor.

Deficiengele constatate au fost in ceea ce priveste modul de semnalizare a cailor de acces
si evacuare precum si semnalizarca corcspunzatoarc a pozitiondrii mijloacelor de
stingere(stingatoare). S-au Intreprins actiunile necesare , cele doua aspecte au fost remediate si
au fost consemnate actiunile in procesul verbal.

d) Coneluzii din activitatea de instruire si pregiitire a personalului.

Personalul este instruit periodic, la nouazeci de zile au loc instructajele periodice, la
care ia parte tot personalul. Sunt organizate sedinte de pregitire specifici pe bazi de tematica
in domeniul situatiilor de urgentd, aprobatd de conducerea unitatii. Se efectueazd periodic
exercitiile de alarmare propuse prin tematica aprobatd la care participa toti salariatii. in
semestrul I au fost executate dou exercitii: unul de simulare In cazul producerii unui cufremur,
in data de 09.11.2023 si un exercitiu practice de simulare in cazul producerii de inundatii, in
data de14.02.2024. in data de 16.04.2024. a fost simulat modul de comportare al personalului
1 caz de incendiu, iar in data de 06.06.2024 a avut loc un exercitiu practic de simulare in cazul
producerii unor situafii de urgentd, genarate de alte tipuri de risc ce se manifestd la nivelul
localitatii. Se executa testarea periodica a cunostintelor salariatifor in domeniul situatiilor de
urgent, testare care este previzutd in planul tematic de pregitire al scolii.

¢) Relatiile cu tertii privind apirarea fmpotriva incendiilor,

fn caz de eveniment alarmarea se face la 112, se asteaptd interventia echipelor
specializate. Prima interventie la locul de muncé este asigurati de personalul scolii, pregitit
corespunzitor care va actiona cu echipamentele din dotare si va realiza pe cét posibil incetarea
sau limitarea efectelor actiunii evenimentului nedorit, De asemenea acestia vor ecvacua
persoanele si bunurile din scoald si vor acorda primul ajutor pand la sosirea forfelor specializate.

f) Asigurarea dotiirii, ealitatea si functionarex mijloacelor tehnice de apirare

fmpetriva incendiilor.
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Dotarea scolii este corespunzétoare, toate stingitoarele, hidrantii, centrala de alrmare
sunt verificate periodic de citre societiti abilitate, respectndu-se termenele de pe eticheta de
valabilitate a functiondrii stingitorului. Stingatoarele si celelate scule si dispozitive din pichetul
de incendiu sunt corespunzitoare din punct de vedere tehnic i pot asigura interventia in caz de
incendiu.

g) Eficienta activititilor desfisurate de structurile cu atributii in domeniul
apiritrii impotriva incendiilor.

Structurile cu atributii in domeniul situatiilor de urgentd au actionat corespunzitor si au
eliminat in timp util toate deficienfele consiatate cu ocazia controalelor interne sau cele
desfasurate de inspectorii ISU. De asemenea aceste structuri au actionat corespunzitor,
asigurand instruirea personalului n situafiile de urgenti si totodata mijloacele necesare
interventiei in caz de incendiu. Aceste mijloace au corespuns tot timpul din punct de vedere
calitativ gi cantitativ.

k) Propuneri de masuri pentru imbunatitire a activititii.

Se vor asigura in continuare pe timpul procesului de muncd, activitifile specifice pe
linia situatiilor de urgentd, se va imbunitdfi permanent tematica de instruire prezentatd
personalului din gcoald. Se va asigura necesarul de mijloace de interventie, cantitativ gi calitativ,
in vederea efectudrii in bune conditii a primei interventii in caz de incendiu. Au fost remediate
toate deficientele gisite cu ocazia controalelor efectuate de inspectorii ISU, sau a controalelor
interne, respectiv au fost date jos lambriurile de plastic de pe peretii holurilor de evacuare, au
fost montate balamale astfel incat usile si se deschida spre exterior,au fost respectate masurile
din documentatia tehnicii PSI la obtinerea autorizatiei de securitate la incendiu.

Comisia pentru Securitate i sinitate in muncd si-a desfagurat activitatea in anul
scolar 2024-2025, respectind prevederile legii 53/2003 Codul Muncii.

Serviciul extern de prevenire si protectie este reprezentat in unitate de céire Ing.
Butucescu Laurentin. Membri comisiei au efectuat si au verificat instructajul privind sdnitatea
si securitatea muncii la Intregul personal al scolii, conducerea scolii implicAndu-se activ In
cresterca nivelului de securitate in muncé din unitate. Dirigintii si maistri instructori precum si
profesorii care predau in gcoald au respectat masurile de instruire corespunzitoare atit in
domeniul SSM cit si al situatiilor de urgenta. in anul scolar 2023 — 2024 sau intocmit figele de
instruire pentru personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic. S-a efectuat instruirea
colectivi in conformitate cu HG 537/2004
Legea 319/2006, 1425/2006 completatd prin HG 955/2010: protectia maternititii la locul de
muncd Legea 53/2003 Codul Muncii, riscurile de accidentare i imbolnivire profesionald
specific unititii, consecinte ale necunoasterii sau nerespectirii legislatiei SSMmasuri privind
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acordarea primului ajutor. Figele individuale de instructaj au fost completate la timp si au fost
verificate periodic de serviciul extern. S-a avut in vedere programul de lucru, pauzele,
supravegherea elevilor la ore $i in pauze.
SRCHRETARIAT
Activitatea din cadrul serviciului secretariat a fost realizatd conform figelor posturilor
si Regulamentul de organizare gi functionare, iar personalul se subordoneazi direct conduceril
unitdtii. Tn anul scolar 2024-2025 au fost realizate urmitoarele activitdfi in cadrul
compartimentului secrefariat:
e efcctuarea inscrieril elevilor, verificarea actelor si completarea registrului matricol;
e fintocmirea situatiilor statistice scolare pentru inceperea anului scolar;
e intocmirea statului de functii cu personalul didactic, auxiliar gi nedidactic;
e redactarea, Tnregistrarea, distribuirea corespondentei geolit;
e expedierea corespondentei;
e primirea §i verificarea dosarelor;
e multiplicarea documentelor la xerox ;
e intocmirea situatiei statistice gcolare pe semestie ;
e sarcini specifice secretariatului in vederea pregitirii examenelorde absolvire ;
e intocmirea documentelor necesare la examenele de absolvire;
e solicitarea si redactarea actelor de studii;
o eliberarea actelor de studii ale elevilor;
o futocmirea statelor de platd privind salariile intregului personal pe baza deciziei de
angajare §i a comunicarilor privind retinerile de salarii;
e intocmirea actelor de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare;
o completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale personalului din gcoald;
o efectuarea incasirilor si platilor necesare, legate de activitatea scolit;
e eliberarea de adeveringe, foi matricole si alte documente in timpul stabilit de
conducetrea unititii;
e completarca si eliberarea Cerificatelor de calificare profesionald, Foi matricole,
Suplimentul la Diplom s-a realizat in termen si sunt in curs de eliberare.

e introducerca datelor in Revisal si Edusal;

e procurarea si pistrarea documentelor privind legislatia scolard (arhivare);
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unor conditii optime de desfasurare a actului educa1;1ona1 in cadrul scolii. In acest scop a avut
urmatoarele activitati:

e a asigurat menjinerea in stare de functionare a echipamentelor de calcul din dotare
contribuind astfel buna desfisurare a activititii in cadrul instituties;

e aasigurat intretinerea si administrarea refelel internet a scolii;

e arealizat interventiile necesare atunci cdnd au fost probleme;

e a contribuit la activitatea de proiectare a ofertei educationale a unitatii; oferta rezultata
fiind publicata pe site-ul scolii;

e aasigurat asistentd tehnicd profesorilor de alta specialitate decat informaticd in timpul
orelor desfasurate in laboratoarele de informaticd respectiv in silile de clasa;

e apastrat in bune condiii software-ul, documentatia si echipamentele aflate in dotarea
unit#tii;

e a relaionat i comunicat intr-un mod constructiv cu elevii, personalul scolii, echipa
manageriali, comunitatea locald, firma furnizoare de internet gi firmele care asigurd
mentenant’ echipamentelor;

e acfectuat modificarile in baza nationald de date (SHIR) in colaborare cu departamentul
secretariat;

e a actualizat informatiile de pe site-ul scolii in masura in care aceste informatii i-au fost
furnizate, contribuind astfel la promovarea imaginii acestuia pe plan national si
international;

e arealizat pe parcursul anului situatii ale stérii calculatoarelor, situatii pe baza crora s-
au facut recomandiri claselor si dirigintilor;

e arealizat service la calculatoare, iar in cazul unor defectiuni majore, calculatoarele au
fost trimise la firme specializate sau a facut recomandari in privinfa pieselor ce
trebuiesc nlocuite.

e a contribuit la buna desfisurare a orelor in mediul on-line;

&

a mentinut 1n stare de functionare sistemele IT aflate in dotare;

HINANCEAR

el
s

ABMINISTRATOR

Activitatea din cadrul serviciului financiar a fost realizatd conform figelor posturilor §i
Regulamentul de organizare si functionare, iar personalul se subordoneazi direct conducerii
unitagii. in anul scolar 2024-2025 au fost realizate urmitoarele activitifi in cadrul

compartimentului administrativ financiar:
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o a2 corelat activititile compartimentului administrativ cu planul managetial al institutiei;

e a intocmit, in baza legislatiei in vigoare, o serie de proceduri la activitdfile specifice
compartimentului administrativ;

e a utilizat TIC, atat la Intocmirea documentelor, cdt si in activitatea de proiectare a
compartimentului functional;

s aadecvat activitatea compartimentului la planul de dezvoltare instituionald;

e impreuni cu conducerea scolii, a intoemit planificarea calendaristicd (anuala si
semestriald) a bugetului;

e a fost responsabil de buna planificare a sumelor alocate pe capitole gi articole;

o acoordonat activitatea administrativi economicd n cadrul atributiilor din figa postului
precum si a atributiilor reglementate prin actele normative in vigoare;

e 2 fntocmit notele de intrare-receptie si bonurile de consum pentru toate materialele
cunpérate;

o aintocmit documente si situatii cerute de conducerea unitatii, de Primirie si IST;

e a raspuns de gestionarea inventarului mobil i imobil al unititii si a tinut evidenta
acestora;

e aasigurat circuitul documentelor financiare;

o a promovat oferta educationald a gcolii in comunitate ori de cite ori a fost posibil, prin
aceasta contribuind la promovarea imaginii scolii;

e a intocmit la timp toate situatiile si documentele, dar si rapoattele tematice solicitate
de 1.S.], Primarie, etc. ;

e prin toatd activitatea sa, prin implicarea activd, a incercat si contribuie la ridicarea

nivelului calitativ al unitétii scolare.

SPS ,,Hippocrate”’, ca instituiie publici de invagimént are asigurati finantarea de baza
pentru cheltuieli de personal, cheltuieli cu pregitirea profesionald, a cheltuielilor cu evaluarea
periodicd a elevilor, din bugetul de stat si bugetul local, precum si din venituri propril.

Obiective:
e Intretinerea, modernizarea si adaptarea permanenta a spatiilor scolare in conformitate
cu nevoile educationale
e Intretinerea, modernizarea si adaptarea materialului didactic medical
o Intretinerea, modernizarea si adaptarea fondului de carte medical
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e Colectarea ritmici a taxelor de scolarizare
Scoala beneficiazi de incalzire centrald, apd curentd, canalizare, gaze, curent electric
si detine Autorizatie Sanitard de functionare Nr. 1790/07.05.2012 precum si Autorizatie de
Securitate la Incendiu Nr 557/18/SU — VN, din 03.10.2018.

Calitatea unititilor de invifare susfinute este asiguratd de utilizarea constanti a
resurselor didactice diverse: soft-uri educationale, videoproiectoare in fiecare salid de clasd,
filme didactice, planse, simulatoare, aparate medicale, instrumente medicale si echipamente de
laborator, echipamente didactice specifice diferitelor specializari, auxiliare curriculare.

Resursele si materialele didactice utilizate fn cadrul procesului de instrujre sunt variate
si sunt alese in functie de tipul activitatii desfisurate si de calificarea profesionala pentru care
se pregitesc elevii. O atentie speciald s-a acordat asigurrii bazei materiale, mijloacelor de
instruire, ca suport pentru curriculum, prin care sa se faciliteze trecerea de la un Invatdmént
olinic simulat in silile de demonstratie §i laboratoare la aplicarea cunostingelor, abilitatilor gi
atitudinile formate in mediul real (instituii medicale i farmaceutice sau de specialitate. Baza
materialf existentd a fost completatd in anul gcolar 2024- 2025 cu mobilier, echipamente IT gi
materiale didactice, prin PNNR- Proiect initiat de Primiria Municipiului Focsani ,,Dotarea cu

mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitatilor de invatimant din municipiul

Focsani™’.
Nr. Denumire Nr.buc. Valoarea
crt, (lei) cu TVA

1 | Banci scolari individuald reglabild pe fniltime 50 19040
2 | Scaun reglabil pentru elev 50 13090
3 | Scaun ergonomic 2 833

4 | Catedra pentru profesor 2 1904
5 | Avizier de perete pentru interior cu profil de aluminiu 2 1190
6 | Set materiale didactice pentru clase gimnaziu si licee 2 3570
7 | Ciclul vietii la planta de fasole 1 142,80
8 | Laleaua ( Tulipa gesneriana) - mulaj 1 595
9 | Model ADN dublu spiralat — 22 straturi 1 214,20
10 | Model floare de piersic | 166,60
11 | Mode! NaCl ( structura de cristal) 1 142,80
12 | Model tulipa plantelor dicotiledonate i 142,80
13 | Mulaj — Ridicina cu sistem de absortie ( sectionare 1 119

verticald)
14 | Mulaj inimd 10 3808
15 | Mulaj sistemul musculat uman 10 22610
16 | Mulaj encefal model din 8 prti cu prezentarea sistemului 10 2737
circular

17 | Mulaj model cap sectiune mediani pe placa de suport 10 4165
18 | Mulaj sectiune piele maritd de 105 ori 3 parti 10 2856
19 | Mulgj tors uman 10 17850
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20 | Schelet miniaturd 10 7735

21 | Catedra profesor 1 624,75

22 | Dulapuri materiale didactice 4 4284

23 | Display interactiv ( tabld interactivd) — 65’ cu suport 1 11114,60

24 | Sistem de tip all-in-one 1 3510,50
TOTAL | 122445,05

Tabe! nominal cu mobilier, materiale didactice gi echipamente digitale

In luna decembrie au fost achizitionate din articolul 20.05.30 Obiecte de inventar,

aparate de aer conditionat si distrugétor de hartie.

Tabel nominal achizitii din bugetul local

Nr.crt. Denumire Nr.buc. Valoarea
(lei) cu TVA
| Aparat de aer conditionat 10 19210
Distrugdtor de hértie 2 4238
TOTAL 23448

S-a elaborat proiectul Bugetului de venituri de cheltuieli pe anul in curs, repartizarea

fondurilor alocate, conform legii, pe capitole de cheltuieli si articole, realizindu-se n

conformitate cu necesitatile scolii, bugetate in conformitate cu legislatia in vigoare (cheltuieli

cu salariile, cheltuieli cu bunuri si servicii).

Elaborarea proiectului privind “Bugetul de venituri si chelfuieli” s-a efectuat cu

respectarea legislatiei In vigoare, Legea 500/2002 — legea finantetor publice cu modificarile

si completirile ulterioare si H.G. nr.136/2016 privind metodologia de stabilire a

standardulul/cost/elev. Astfel a fost proiectat bugetul In functie de sursele de finantare — buget

de stat, buget local si venituri proprii pentru anul financiar 2024. A fost aprobat in CA din
24.10.2024.

Finantarea de la bugetul de stat prin bugetu! local, aprobata prin Hotararea Consiliului

Local al municipiului Focsani. Pentru anul 2025 au fost asigurate urmitoarele titluri de

cheltuieli:
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2024 2024 2025 2025
Buget Buget Buget Buget
iocal propriu local propriu
(mii lei) (mii lei) | (miilei) | (mii lei)
Salarii 600 585
Bunuri si servicil 225 - 134 -
Furnituri birou 6 - 4 -
Materiale curifenie 5 - 5 -
Incilzit /iluminat 67 - 34 -
Posta/internet 10 - 10 -
Apa/ salubrizare 6 - 6 -
Materiale prestiri servicii cu caracter 13 - 13 -
functional
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si 60 - 35 -
functionare
Reparatii 25 - 5 -
Obiecte inventar 30 - 20 -
Mijloace fixe - -

S.au fintocmit la timp documentele legale privind managementul financiar,
moniforizarea intocmirii documentelor legale privind executia financiard s-a realizat la termen
iar rezultatele acesteia au fost transmise ordonatorului principal de credite n vederca
sprijinirii activitatilor de audit financiar contabil.

Aprobarea deciziilor de naturd financiard a fost facutd excusiv in Consiliul de
Administratie, cu respectarea temeiului legal in vigoare.

Toate sumele alocate in buget au fost cheltuite in limita i cu destinatia aprobate prin
bugetul propriu dar si strict in funcfie de necesitatile curente ale unititii.

Veniturile incasate din taxele scolare ale elevilor au fost corect evidentiate si cheltuielile,
de asemenea. Cuantumul taxelor gcolare s-a stabilit pe baza unui calenl riguros si a fost
aprobat in Consiliul de administratie. Pentru anul scolar 2024 — 2025 taxa scolard a fost 3200
lei pentru cei 102 elevi Inscrisi la clasele cu taxa,

Elaborarea si executia bugetara se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare i
anume Legea 5090/2002 — a finantelor publice. Anual se prezinta spre aprobare C.A proiectul
de buget respectiv executia bugetard finala.

Statele de plati au fost intocmite corect si la termen, de ciitre secretarul si administratorul
financiar, si au fost trimise spre verificare la compartimentul salarizare a 1SJ Vrancea la
termen.

Nu au existat neconcordante sau sesizari privind salarizarea personalului.
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anului scolar evidentiazi urmitoarele aspecte :

Punoie tavi

W

» mentinerea interesului elevilor fatd de Scoala Postlicead Sanitard “Hippocrate”;

» implementarea noului curriculum prin elaborarea planificirilor calendaristice, a
suporturilor pentru cursuri, prin stabilirea obiectivelor de stagiu conform cu criteriile descrise
in SPP, precum si realizarea graficelor de stagiw;

> relajiile cu comunitatea locald sunt caracterizate printr-o buna colaborare cu Primdria
Municipiului Focsani si cu Consiliul Local;

» fincheierea protocoalelor cu Spitalul Judetean ,,.Sf Pantelimon’”,Spitalul Militar ,, dr.
Alexandru Popescu’’,Spitalul RaAmnicu-Sarat, Spitalul Panciu, Spitalul Adjud, Spitalul
Dumbriiveni, Farmacia Catena, Farmacia Sensiblu, Farmacia ProVita, Farmacia Ropharma,
Farmacia Dr. Max, privind derularea instruirii clinice a elevilor, in vederea efectudirii stagiilor
clinice si realizirii obiectivelor cuprinse. Traditia si prestigiul scolii contribuie la cresterea
calititii pregatirii profesionale a elevilor, remarcaté de cadrele medicale din spitale. Se acordd
o deosebitd atentie acestui tip de parteneriat decarece dezvoltarea i optimizarea procesului de
invatamant depinde de punerea in practicd a deprinderilor si priceperilor insusite la orele de
instruire practicd desfasurate in silile de demonstratie ale scolii;

> Sub aspect tehnologic, se remarci utilizarea extinsd a mijloacelor si echipamentelor
informatice la toate nivelele in activitatea de predare-invi{are, activitafi pe care le dorim extinse
si n anul gcolar 2025 - 2026;

% s-a realizat modernizarea si dotarea sililor de curs ale gcolii;
dezvoltarea sistemului informational specific compartimentelor functionale ale scolii .
utilizarea eficientd a resurselor alocate;
utilizarea calculatoarelor si programelor software in activititi administrative;
transmiterea in timp util a lucrarilor cétre institufiile partencre;

implicarea in proiecte educationale locale;

v V¥V ¥V ¥V V¥

un procent ridicat de cadre didactice care au participat la cutsuri de formare continud;
» deschiderea exprimati de conducerea scolii fatd de promovarea unui management
educational flexibil si stimulativ pentru elevi si cadre didactice;
» documente de planificare si proiectare conforme cu precizirile documentelor
curriculare, o respectare mai riguroasd a ceringelor si criteriilor pentru oferta curriculard si

elaborarea corectd a variantelor de scheme orare;
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% crearea unui cadru institutional i organizational propice dezvoltarii;

» scolarizarea fird taxe scolare ( buget)

% lipsa de spatii peniru organizarea laboratoarelor de profil;

\%

desfiasurarea deficitard a stagiilor clinice din cauza pandemiei Covid 19
» lipsa unui spatiu in cadrul spitalelor pentru schimbarea cu echipamentul de spital a

elevilor

Crpar il

» extinderea activitatilor de reabilitare, reparatii gi consolidare;

%  accesarea unor fonduri structurale §i strategice prin implementarca proiectelor
europene;

» colaborarea cu autoritafile locale;

» existenfa proiectelor si programelor pentru dezvoltarea in carierd; specializirile
scolarizate sunt recunoscute in U.E;

¥ permanent scoala este solicitatd sa recomande absolventi pentru angajare in unitégi

farmaceutice si cabinete medicale / clinici particulare sanitare

¥ Amentaiic

% dificultdti in receptarea modificarilor legislative de catre beneficiarii procesului de
educatie;

> starea economicd si sociald modestd a majoritagii familiilor din care provin elevii
determini o slabi preocupare pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor;

» scaderea populagiei scolare;

> posibile schimbari legislative privind pregitirea asistentilor medicali  prin studii
postliceale.

rs

4 dervolinre

pECie care nenesl

» cadrele didactice vor realiza suporturi de curs care si respecte prin confinut obiectivele
si competentele pentru fiecare discipling;

» dezvoltarea parteneriatelor cu alti furnizori de educatie din tard si U.E., urmarind
armonizarea profesiei de asistent medical la nivel european;

» cresterea calitifii procesului educational prin identificarea nevoilor de dezvoltare
profesionald;

» modernizarea si dotarea cabinetelor si laboratoarelor la standarde europene;

A4

aplicarea standardelor profesionale pentru intregul personal;
» promovarea In continuare a imaginii geolii atdt pe pagina de internet cat si prin alte
mijloace;
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Activitatea geolii noastre s-a caractetizat, in perioada analizatd, prin cresterea
capacitatii de abordare sistemicd, prin interventia concertata si unitard sporitd In solutionarea
problemelor specifice, printr-o atitudine reflexivd §i activi.

Ca institutie de Invitamant, dar si in stransd relationare cu comunitatea locald, scoala
noastrd a avut in vedere urmitoarele directii de actiune:

» asigurarea aplicirii strategiei nationale a procesului educational prin programele de
dezvoltare elaborate la nivel national gi local;

» colaboriri optime cu ISJ, cu autorititile de la nivelul Municipiului Focsani st autoritifile
locale;

> monitorizarea, cvaluarea si ameliorarea calitatii actului educativ;

» colabordri si parteneriate eficiente cu institufii, sindicate reprezentative, ONG-uri,
societatea civild ca beneficiard a educatiei;

» asigurarea caliti{ii in Invitimént, respectind standardele de calitate;

» dezvoltarea unei strategii pentru o cultur tradifionald a gcolii noastre, urmirind
ridicarea calititii prin metode moderne;

» dezvoltarea parteneriatelor cu algi furnizori de educatie din fard si striinitate, urmaérind
perfectionarea continud a cadrelor didactice precum si schimbul de elevi pentru o
experientd noua.

Conducerea scolii a urmdrit prin managementul instituional, stabilirea si dezvoltarea
unei structuri organizationale favorabile reformei si descentralizdrii. In sfera structurilor
manageriale ale scolii noastre, activeaza cu bune rezultate Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie, Comisia pentru Asigurarea Calititii, Comisia metodica precum si celelalte
comisii organizate la nivelul scolii. Disfunctiile constatate in activitatea unor departamente sau
a unot compartimente au determinat si o serie de masuri intreprinse de conducerea scolit
constdnd fn atentionarea unor persoane cu raspunderi administrative dar mai ales adoptarea

unor miisuri orientate spre depisirea blocajelor identificate in managementul educational.

» Atingerea obiectivelor prevazute in strategia dezvoltarii invitiméntului preuniversitar
in perioada 2016 — 2021, 2021 -2025,

Politica M.E.C. si 18] ajutii la dezvoltarea profesionald a gcolii

Existenta Legii Educatiei Nationale

Existenta Regulamentului de organizare si fanctionare a fnvatiméantului preuniversitar

L2 A A 4

ixistenta standardelor de pregitire profesionald
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Cypieniul esaunic
$ Dezvoltarea activitatilor in domeniul serviciilor de sandtate si diversificarea acestora
» Investitii viitoare in sistemul de fnvitimant (PNRR)

Clontey
Favorabil scolii deoarece are traditie in scolarizarea elevilor fird taxe scolare

Contextul favorabil desfisuririi instruiri practice si teoretice

»
»
% Accesul la informatii si aparaturd moderni (in cadrul practicii)
>

Acces nelimitat la Internet

stextnl ceologic

Co

e

» Activitatea desfisurata la nivelul cabinetelot/laboratoarelor nu afecteazd mediul.

Domenii ce necesita dezvoltare:

1. Resurse umane:

% Formarea cadrelor didactice in utilizarea:
- softurilor educationale
- invitirii centrate pe elev

- orientdrii si consilierii privind cariera

- educatia antreprenoriald

- dezvoltarea proiectelor internationale
» Imbunititirea si dezvoltarea relatiilor de comunicare:
- profesor-elev
- elev-elev
2. Curriculum.

- Revizuirea curriculum-ului la calificarea Asistent de farmacie ( actualizarea

continuturilor)

3. Parteneriate

- Instruirea practicd a tuturor elevilor desfisuratd intr-un mediu real de munci
- Promovarea imaginii scolii la nivel local, regional, national si international
4. Resurse si infrastruciurd

- Reabilitarea spatiilor gcolare;

- Dotarea cu aparatura $i echipament de ultimé generatie;

- Accesarea fondurilor europene
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Prin Planui de actiune al $colii Postliceale Sanitare “Hippocrate” pentru perioada 2021-
2026, ne propunem dezvoltdm procesele care stau la baza activititii noastre: planificarea si
realizarea activititilor de invitare, obtinerea §i evaluarea rezultatelor Invitirii, asigurarea
tuturor categoriilor de resurse, asigurarea comunic#rii cu factorii educationali, formarea si
dezvoltarea profesionald, activitatea financiard si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea

complexa a Intregii vieti gcolare.

Avéand n vedere datele din PRAI , PLAI, in Raportul privind starea invitimantului
pentru anul gcolar 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025, Planul de
imbuntitire intocmit de CEAC, misiunea i viziunea gcolii, se contureaza urmétoarele tintele

ale scolii :

©

Ay gl curyie

Tinta 1 - Promovarea ofertel edueationale pr whun ba cerinfele

P

K NS SV R Y. S+ N S e eun s ooty Ten o fam i cBan wepd s £62U B AL R 4
de pe piala muncil jodetennd gi reglonals, respectiv Ia standarde europene,

$ Obiectiv 1. Promovarea si diseminarea ofertei educationale a SPS ”Hippocrate”,;

» Obiectiv 2. Cresterea numarului beneficiarilor directi.

eregterii calitfdtil provesnlad nsfrmeliy - pdueativ conlnrm e

E

standardele de veferingd n eduealie

» Obiectiv I: Verificarea permanenti a gradului de Indeplinire a standardelor de calitate,
a criteriilor si indicatorilor de performantd in inva{amantul preuniversitar stabilite prin
Metodologia ARACIP;

»  Obiectiv 2. Integrarea noilor tehnologil in procesul instructiv educativ — dezvoltarea
platformei educationale ca suport teoretic in formarea de bazi a elevilor scolii

»  Obiectiv 3: Participarea cadrelor didactice la programe de formare continud si la

perfectionarea prin grade didactice in vederea avansirii in carierd.
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$  Obicctivd5. Dezvoltarea de abilitati transversale si transferabile atat la cadrele
didactice cit si la elevi;

inin 30 Bealizares wnui Invitimint eficient axat pe mefode do preaa:

e

participative si metrumenie moderne de evaluare » elevilor,

% Obiectiv I: Orientarea procesului de predare- invitare spre didactica modernd,
accentudnd informatizarea si caracteru! practic al instruirii,

S Obiectiv 2: Reconsiderarea demersului didactic in vederea introducerii metodelor
activ-participative in procesul de predare-invitare si a celor de evaluare, inclusiv
autoevaluarea.

> Obiectiv 3: Adaptarea stilului de predare la particularititile si nevoile de nvatare si
comunicare specifice elevilor scolii (adulfilor);

% Obiectiv 4: Introducerea noutitilor stiinifice si metodice in procesul de invatdmant

e

Pints 4: Dmbunititives continud a rezultatelor tnvithrie

» Obiectiv 1. Perfectionarea continud a instrumenielor de autoevaluare pentru
:dentificarea domeniilor cu disfunctii si stabilirea misurilor de eficientizare a
activitafilor;

» Obiectiv 2: Stimularea participarii elevilor la concursuri si olimpiade locale,
judetene, regionale;

% Obiectiv 3: Motivarea participarii elevilor la activitifi de Invéfare nonformald ,

inclusiv voluntariat;

S Obiectiv 4: Imbunatitirea climatului organizational

e prsctien a elevilor — us pas

graduinl de insertie

i

T NN R . S P, o Y crns ]
important fo trawcifia de ln geoan

soctoprofesionali a absolventilor
»  Obiectivul 1: Cresterea adaptabilitatii pe piata fortei de munca a elevilor
S Obiectivul 2: Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor prin adaptarea
programelor de instruire practici la cerintele specializirii in vederea cresterii insertiei
profesionale;
%  Obiectivil 3: Dezvoltarea unui plan de carierd pentru elevi prin activititi de
consiliere si orientare profesionald.
S Obiectiv 4: Aplicarea unor noi directii de dezvoltare ale stagiifor de practicd ale

elevilor in spital, corelate cu noile standarde europene.
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saw indirect

% Obiectiv 1. Priovitizarea investitiilor in baza materiali, realizarea de reparatii
curente

> Obiectiv 2. Amenajarca spatiilor de invitamint pentru a fi funcfionale, moderne,
atragdfoare;

>  Obiectiv 3. Achizitionarea mijloacelor didactice necesare conform normativelor de
dotare suficientd;

»  Obiectiv 4. Actualizarea si innoirea fondului de carte medicald si a altor anexe
curriculare;

»  Obiectiv 5. imbunititirea atragerii de fonduri publice nerambursabile nafionale sau

europene in vederea extinderii patrimoniului.

var contined o standardelor sctuale de compmcsaye 2

smformatiel publice

% Obijectiv I: Revizuirea structurii site-ului Scolii postliceale sanitare “Hippocrate”
Focsani, in raport cu standardele de comunicare a informatiei publice

»  Obiectiv 2. Asigurarea unui climat care si favorizeze comunicarea i dezvoltarea
personala

$  Obiectiv 3: Imbunititirea continui a imaginii publice a Scolii postliceale sanitare

“Hippocrate” Focsani.
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PLAN OPERATIONAL.
TINTE STRATEGIE OBIECTIVE RESPONSABIL TERMEN
STRATEGICE
Promovarea ofertei 1. Promovarea §i v Conducerea Anual
. . diseminarea ofertei .
educationale prin ) v’ Comisia CEAC
educafionale;
calificiiri i carriculum v’ Comisia  pentru
la ceringele de pe piata 2. Cresterea promovarea ofertel
. s - numirului beneficiarilor .
muncii judefeand si N gcolare s a
directi. . . .
regionald, respectiv la imaginii scolii
standarde europene,
1. Evaluarea externi | ¥ conducerea gcolii | Permanent

Asigurarea
eresterii calitifii
procesului instructiv —
educativ conform cu
standardele de

referinti in educatie

2.

periodicd — ARACIP,
respectiv obtinerea
certificatului de
calitate prin evaluarea
externd a unitatii
gcolare

Verificarea
permanentd a gradului
de indeplinire a
standardelor de
calitate, a criteriilor si
indicatorilor de
performantd In
invafamantul
preuniversitar stabilite
prin Metodologia
ARACIP;

v" comisia CEAC

v’ comisia pentru
perfectionere si
formare continud;

v cadrele didactice
din scoald
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3.  Integrarea noilor
tehnologii n procesul
instructiv educativ —
dezvoltarea platformei
educationale ca suport
teoretic in formarea de
bazi a elevilor scolii

4.  Participarea
cadrelor didactice Ia
programe de formare
continud si la
perfectionarea prin
grade didactice In
vederea avansirii in
carierd.

5. Dezvoliarea de
abilititi transversale si
transferabile atét la
cadrele didactice cét si
la elevi;

Realizarea unui
nvitimaint eficient
axat pe metode de
predare activ
participative si
instrumente moderne

de evaluare a elevilor.

1. Orientarea
procesului de predare-
fnvitare spre didactica
modernd, accentuand
informatizarea st
caracterul practic al
instruirii;

2. Reconsiderarea
demersului didactic Tn
vederea introducerii
metodelor activ-
participative in
procesul de predare-
invitare sia celor de
evaluare, inclusiv
autoevaluarea.

3. Adaptarea stilului de
predare la
particularititile §1
nevoile de invifare si

comunicare  specifice

v Conducerea
scolil

v Comisia
pentru curriculum

v Comisia
CEAC

v Cadrele

didactice

Permanent
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elevilor
adultilor);

seolii  (

4, Introducerea
noutitilor stiintifice i
metodice In procesul
de tnvatdmant,

Imbunititirea continui

1. Perfectionarea

v" Conducerea

a vezultatelor fnvairii: | continuda . Permanent
' instrumentelor de seolil;
autoevaluare pentru v’ Comisia ~ pentru
identificarea domeniitor curriculum;
cu disfunctii si stabilirea v" Comisia CEAC
miasurilor de v’ Comisia  pentru
eficientizate a programe si
activitatilor; proiecte
educative;
2. Stimularea v Pf'(:.ufe.so.rii
participarii elevilor la dirtgin{L.
concursuri i olimpiade
locale, judetene,
regionale;
3. Motivarea
participdrii elevilor la
activititi de Invifare
nonformali , inclusiv
voluntariat;
4, fmbunatitirea
climatului
organizational.
Imbuniititirea stagiilor | 1, Cresterea
de pregitire practici a adaptabilitiitii pe piafa \/Conc?l%cerea scolii; | Permanent
_ fortei de munci a v'consilier  pentru
elevilor  — un  pas| o ior orientare in crierd
important In tranzitia | 2 Dezvoltarea v profesori diriginti
de la scoala la viata | competentelor v"orgar?izatomi de
profesionale ale practicd

activi cresterea
de

socioprofesionali a

gradului insertie

absolventilor

elevilor prin adaptarea
programelor de
instruire practicd la
cerintele specializirii
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in vederea cregterii
insertiei profesionale;

3. Dezvoltarea unui
plan de carierd pentru
elevi prin activitai de
consiliere si orientare
profesionald.

4. Aplicarea unor noi
directii de dezvoltare
ale stagiilor de
practicd ale elevilor in
spital, corelate cu
standarde europene.

Imbuniitatirea
raportului dintre
investitia financiard si
beneficiarii directi saun

indirecti

1. Prioritizarca
baza
materiald, realizarea de
reparatii curente

investifitlor  In

2. Amenajarea spatiilor
de Invitimint pentru a fi
functionale, moderne,
atragatoare;

3. Achizitionarea
mijloacelor  didactice
necesare conform
normativelor de dotare
suficientd;

4. Actualizarea si
innoirea fondului de
carte medicald gi a altor
anexe curriculare;

5. Imbunitatirea
atragerii  de  fonduri
publice nerambursabile
nationale sau europene
In vederea extinderii
patrimoniului.

Conducerca
scolii
Membrii CA
Administrator
financiar
Responsabil
achizitii

Permanent

Imbunititirea
continui a standardelor
actuale de comunicare a

informatiei publice

1. Revizuirea
structurii site-ului Scolii
postliceale sanitare
"Hippocrate” Focsani,
in raport cu standardele
de comunicare a
informatiei publice

Conducerea
geolii

Cadrele
didactice
Compartimentul
secretariat

Permanent
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2. Asigurarea  unui
climat care si favorizeze
comusicarea si
dezvoltarea personald

3. Imbunatitirea
continud a imaginii
publice a Scolii
postliceale sanitare
“Hippocrate” Focgani.
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de eonsultare In vedersn

Pentru elaborarea Planului de actiune al scolii au fost consultate urmatoarele:
> Planul Regional de Acgiune pentru invatamént (PRAI);
» Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI);
» Planul de dezvoltare regionald Sud —Est Moldova;
» Raportul anual privind calitatea Invatiméntului 2020-2021; 2021 - 2022; 2022-
2023; 2023-2024, 2024 -2025.

A4

Raportul anual de evaluare internd al comisiei CEAC 2024,2025;
» Raportul anual de activitate al comisiilor care funcfioneazi la nivelul SPS
"Hippocrate”

Nivelurile interne si externe consultate faciliteazd elaborarea planurilor strategice pe
termen lung pentru invatamAntul profesional si tehnic din Romania, avand drept scop asigurarea
corespondentei intre cererea actuald gi viitoare de abilitdi §i competente pe piata muncii din
regiunea noastrd dar si pentru contextul de politici si dezvoltéri la nivel european.

Scoala Postliceald Sanitard “Hippocrate” Focsani a elaborat PAS in concordaniid cu
realititile locale avénd ca {intd atingerea obiectivelor formulate la capitolele anterioare.

w ot

' S SIS 1 o 5. SPS PR, B SN SR s T e ohen @d smeefunen Siarmpra o SF A
4.2, Orpaniearea sctivithtilor de monlloriiage, evalanre g actuslizare a PAS

Organizarea activitdjilor de monitorizare, revizuire §i reactualizare a PAS are in vedere
urmitoarele repere de bazé:

a. Ciclul de revizuire si imbunitdtire continud;

b. Repere interne/externe pentru standarde i descriptori de performana;

¢. Revizuirea procedurilor;

d. Rapoartele de activitate ale comisiilor de lucru;

¢. Dovezi privind realizarea planurilor de actiune {(managementul calititii, invitarea centratd
pe elev etc);

f, Inregistriiei ale aprecierilor IST lasi, CCD, alte orgene abilitate ;
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g. Tnregistréiri privind imbunititirea sistemelor $i modalitégilor de asigurare a calitgii
(rezultate concrete ale elevilor si profesorilor: rezultate la examene, premii la concursuri §i expozitii
scolare, numirul de absolven(i integrati pe piata muncii);

h. Raportul de autocvaluare, Raportul de monitorizare §i Raportul de evaluare pentru
asigurarea calitatii pentru anul scolar 2024-2025.

Managementul scolii urmareste derularea programului in scoald si colaborarea cu
partenerii economico-sociali si intocmeste raportul de autoevaluare stabilind periodic punctele
tari si punctele slabe ale scolii §i pe baza acestora planul de fmbunatatire a activititii cu tinte si

responsabilitati precise.

Monitorizarea PAS se va face de citre echipa de elaborare a PAS si Consiliul de
Administratie al scolii si CEAC.

Monitorizarea, evaluarea si revizuirea PAS va fi coordonati de catre directorul geolii.
Implementarea PAS va fi realizata de citre intregul personal al scolit.
Procesul de monitorizare §i evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- intalniri $i sedinte de lucru [unare pentru informare, feed-back, actualizare;

- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de
Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

- monitorizarea periodicd a implementarii actiunilor;

- evaluarea progresului in atingerea {intelor.

Indicatori de realizare si rezultate asteptate prin implementarea PAS "HIPPOCRATE”
Indicatori:

» Figele de evaluare la sfarsit de an pentru personalul angajat;

» Raportul anual de evaluare internd — RAEI;

» Finalititi ale parteneriatelor derulate;

 Executia bugetara,

» Fonduri extrabugetare obtinute;

« Calitatea si numirul de implicdri si participiri la cursuri de formare continud,
diseminarea acestora si utilizarea abilitafilor dobanduite in activitatea didactica;

= Respectarea termenelor de executie a unor obiective;

» Documentele de proiectare §i evidentele.

Rezultate agteptate:

« realizarea politicii de dezvoltare scolari ;

« optimizarea indicilor si standardelor de calitate propuse;

o imbundtitirea dotarii scolii cu mijloace de invitimant moderne;
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« motivarea cadrelor didactice pentru performant3 in activitatea didactici;
» cresterea numarului si a calitiii parteneriatelor;
» dezvoltatea dimensiunii europene a procesului instructiv-educativ;

Elaborarea acestui document proiectiv s-a bazat pe Planul de actiune anterior §i a
valorificat informatiile din rapoartele de autoevaluare, avAndu-se in vedere punctele slabe i
cele care suportd imbunatitiri. PAS respectii structura de ansamblu si se refer la nivelurile
in care se face gcolarizarea. Contine : informatii generale, misiune, viziune, analiza
rezultatelor si evolutiilor din anii anteriori, context national, obiectivele si tintele la nivel
regional si local, diagnozi mediu extern, diagnozi mediu intern, prioritdti, analiza SWOT,
rezumatul aspectelor principale care necesiti dezvoltare, priorititile scolii, planul de
parteneriat al scolii, materiale si resurse materiale si financiare, motivarea necesitatii,
fezabilitdtii si oportuniti{ii, indicatori de performanta si evaluare a calitétii. Fundamentarea
PAS a fost realizatii pe analiza contextului socie-economic si cultural i se bazeaz pe date
obginute prin analiza SWOT. Proiectul este fundamentat pe PLAI (fnva{dmant profesional si
tehnic) si PRAI Analiza mediului extern — are In vedere profilul economic, socio-profesional
si geografic, precum si implicatiile pe care rezultatele analizelor le au in dezvoltarea scolii.
Este prezentatd piata muncii, strategia de dezvoltare a judetului Vrancea. Datele demografice
analizate evidentiaza sciderea populatiei scolare, concluzionind necesitatea optimizarii
ofertei de formare profesionald initiald. Sunt prezentati partenerii actuali si potentiali,
activititile de parteneriat fiind desfisurate pe 3 niveluri: Parteneriate cu ageni economici,
Parteneriate cu alte unititi scolare (sursa PRAI), Parteneriate cu alte institutii sau organizatii
de pe raza judetului Vrancea. Analiza mediului intern — este o analizd de context, de resurse

umane, materiale si resurse didactice, tinte strategice, factori de risc, analiza SWOT.

Ne propunem:

- S& monitorizim implementarea actiunilor propuse printr-o bund colaborare cu toti
factorii implicati, prin coordonarea judicioass a personalului didactic implicat, monitorizare pe
care o va realiza, conform unui plan bine stabilit, directorul unititii.

- Dezvoltarea unor linii prospective de ac{iune pentru identificarea unor noi colaboratori
siimplicarea unor noi factori in functie de profilul si specializirile proiectate.

- Introspectia evolutiei exigentelor pietel muncii pentru a proiecta racordul §i a
faceactualizarea planului de actiune al scolii.

- Sprijinirea priorititilor din planul de gcolarizare §i acordarea acestuia cu oferta altor

scoli din plan local sau regional.
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- Sesizarea si semnalarea unor cerinfe de perspectivd impuse de factorii implicati din sfera
economiei reale spre fnvitimantului tehnic liceal gi superior.

- Cresterea calitativi a aportului resurselor materiale existente la nivelul gcolii si
identificarea de noi resurse necesare pentru perspectivil (feed-back-ul va fi dat de comisiile
metodice/catedrele din interiorul unititii si persoanele responsabile).

- Identificarea unor modalitati de perspectivi pentru monitorizarea tehnicilor de insfruire
si de crestere a calitdtii in procesul de instruire profesionald.

- Monitorizarea si identificarea modalitatilor de realizare a performantei 1n
pregitireelevilor pentru examene si coneursuri scolare.

- Informarea tuturor factorilor interesati de formarea elevilor, competentele dobéndite dar
si de gradul de educabilitate al acestora: comunitatea locald, agenii economici.

- Participarea elevilor la programele educative, la cele de pregitire individualizatd, pentru
examenele de sfirsit de ciclu §i cele pentru elevii care doresc si isi continue studiile la scoala
profesionald, ciclul superior al liceului, scoald postliceala.

Echipa de elaborare a Planului de Actiune al Scolii va evalua rezultatele scontate in urma
actiunilor intreprinse la nivelul scolii, inregistrnd progresul/regresul rezultat in urma realizirii
acestora. De asemenea, va raporta in mod regulat progresul inregistrat managerilor scolii i va
participa la elaborarea misurilor ce se impun pentru pasii urmatorl. fn cazul in care apar
dificultdti in derularea oricirei actiuni sau a depagirii termenului propus, echipa este obligatd sa
redreseze din mers aceste erori si si elaboreze un plan de masuri care s contribuie la corectarea
respectivelor inadvertente. Constatdrile si concluziile rezultate la finalul anului scolar 2024-
2025 constituie baza de pornire pentru elaborarea P.A.S. 2025-2026. Echipa largitd (director,
echipa de elaborare P.A.S., Consiliul de Administratie, CEAC) rispunde de indeplinirea

obiectivelor propuse in P.A.S. i de monitorizarea activitéilor.

Echipa de elaborare a PAS SPS ” HIPPOCRATE” si de monitorizare si revizuire
2025-2026

1. Nedelcu Cristina Mirela - director

2 Anghel Lidia.— cadru didactic

3. Tofan Luminifa— cadru didactic.

4. Buzatu Raluca — coordonator CEAC
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